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Evolucion Imacec y Empleo
Indices 100 = 2019

Fuente: CCS a partir de Banco Central @ [NE
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Fuente: CCS a partir de Banco Central & NE
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Evolucion Imacec y Empleo
Indices 100 = 2019

Fuente: CCS a partir de Banco Central @ [NE
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Evolucion de la Productividad del Trabajo
v del Sueldo Minimo

(Indices base 100=2010, of indice de salario minima estd expresado en téminos reales deflactando el valor naminal por inflacian)

sueldo Minimo

e /—\' Productividad

— Laboral

Fuente; CCS a partir datos de productividad laboral de la CHER, INE v Banco Central
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Evolucion del salario minimo y de las nuevas
vacantes de empleo

Fuente: Elaboracion CCS a partir de BCCh, INE
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N° de trabajadores empleados por cada
$1.000 millones de PIB trimestral
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33 PROYECTOS EN TRAMITE

Igualdad de remuneraciones entre hombres y mujeres - Proteccion de la salud e integridad de
trabajadores que sufren violencia laboral externa - Obligacion de contar con salas de lactancia en
todo lugar de trabajo - Promocion del envejecimiento positivo - Ampliacion numero de delegados
sindicales por obra o faena y aumento del fuero - Promocion contratacion de personas jovenes sin
experiencia laboral - Fortalecimiento derechos de dirigentes sindicales - Amplia derecho a sala
cuna - Regula la publicidad y transparencia de las remuneraciones en las ofertas de trabajo -
Destinacion especifica del financiamiento para fines previsionales - Prohibicion de
subcontratacion en empresas de caracter estrategico - Proteccion del empleo ante despidos
masivos - Aumento de exigencias de la causal de despido por necesidades de la empresa -
Promueve la transparencia y la adopcion de medidas para la inclusion laboral de las mujeres -
Permiso laboral por menstruacion dolorosa - Crea bonificacion para el cuidado de menores de
edad - Incorporar un permiso para asistir a personas en riesgo de suicidio - Interpreta el sentido y
alcance de ‘sueldo’ y ‘sueldo base’ - Regula trabajo nocturno de mujeres embarazadas y personas
cuidadoras - Permiso especial a trabajadores que sean voluntarios de bomberos - Restringe el uso
de ciertas comisiones establecidas en favor de las AFP - Derecho al cuidado y Sistema Nacional de
Apoyos y Cuidados - Autoriza retiro de fondos previsionales a personas con enfermedades poco
frecuentes y de alto costo - Permite el autopréstamo de fondos de capitalizacion individual
administrados por las AFP - Regula condiciones ambientales en los lugares de trabajo - Extension
del permiso postnatal parental - Ley marco de alimentacion laboral saludable - Nuevo sistema de
calificacion de enfermedades profesionales - Elimina limite de la indemnizacion por afnos de
servicio - Modifica seguro de invalidez y sobrevivencia - Nuevo sistema de subsidio unificado al
empleo - Medidas contra la discriminacion Negociacion ramal



Iniclo » Economiay Negocios » Reforma de Pensiones 2025 entra en vigencia: empleadores comenzaran a aportar 1%...

Economia y Negocios  Noticias

Reforma de Pensiones 2025
entra en vigencia:
empleadores comenzaran a
aportar 1% adicional desde
este viernes 1 de agosto
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Costo laboral del empleador por cotizaciones adicionales

Fuente: CCS a partir de Reforma de Pensionas, costo acumulado

6,75%
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- Comparacién Humano VS IA en |

. Ccs-.soﬁm de estudios de Cyzerg, ShipSage. PackageX Finmile, LogiNext
Gl, MindX, Forthcast McKinsey, Aberdeen, Faster Capital SuperAGI,
Al DeNegri, SSRN IJSSHR 2025, Al Financial Reports Shortlisted, Ribbon Al,
ortlistd, Ribbon Al MokaHR, HireBee Al FOCAL Al, Webasha IJSSHR 2025,
Reports Al FraudFights, WJARR 2025 Robin Waite, Docupilot, Agloft M1-Project.
ar Financial Professionals, SSRN, Procesado por Perplexity Al
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Comparacion Humano VS IA en % de error en cada tarea
% Error Humano ™ % Error IA

Fuente: CCS a partir de estudios de Cyzerg, ShipSage, PackageX Finmile, LogiNext
McKinsay SuperAGI, MindX, Forthcast McKinsey, Aberdaen, Faster Capital SuperAGl,
Conative Al DeNegr, SSRN IJSSHR 2025, Al Financial Reports Shortisted, Ribbon A,
IJBMI Shortlistd, Ribbon Al MokaHR, HreBea Al FOCAL AL Webasha LISSHR 2025,
Financial Reports Al FraudFights, WJARR 2025 Robin Waite, Docupliot, Aglloft M1-Project.
Papirily, Enhencer Financial Professionals, SSRN, Procasago por Parplesaty Al
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Proyeccion de Detecdon de Proyeccion de Redutamiento Evaluacion de DeterminacionElaboracionde Disefiode  Generadon Elaboracion de Atencionde Reposidonde Pickingen
ventas fraudes inventarios decandidatos proyectos riesgocuentas contratos rutas de reportes  presupuestos  dientes inventarios bodega
por cobrar dstribudén finanderos




Ahorro porcentual de costo monetario por uso de IA en cada tarea

Revision de CV

Elaboracion de contratos
Reclutamiento de candidatos
Disefio de rutas de distribucion
Deteccion de fraudes

Picking en bodega

Proyeccion de inventarios
Generacion reportes financieros
Reposicion de inventarios
Proyeccion de ventas

Atencion de clientes
Determinacion riesgo cuentas por cobrar
Elaboracion de presupuestos
Tiempo de contratacion
Evaluacion de proyectos

Elaboracion campafias marketing
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Empleos que ya han sido desplazados por |IA
(Global: 15,4 millones)

7.500.000

Empleados registro de datos
Operadores call center
Trabajadores linea ensamblaje
Operadores maquinaria fija
Asistentes servicio al cliente
Cajeros retail

Z.858. 710

Analistas financieros (junior) 400.000

Conductores (segmentos automatizables) 300.000

Auxiliares administrativos 300.000
Vendedores tienda 200.000
Cajeros bancarios 200.000
Secretarios 150.000
Contadores basicos || 150.000
Empleados transporte § 1i9.270

Operadores logistica
Empleados de nominas
Empleados inventario
Programadores junior
Traductores

Testeadores software basicos

FE. 440

SI1I.5680
Fuente] CCS
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Impacto proyectado de la 1A en el empleo global (millones)
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Estimacion miles de empleos desplazados
por IA en Chile hasta |la fecha (3 métodos)

Fuenta: CC5, incluye empleos aliminados 159

yio ransformados signihcativameante

Escalamiento Comparativo Adopcion
Global Regional Empresarial
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Crisis del empleo

Agenda laboral ha sido la politica mas efectiva de adopcidn IA
Se establece el potencial de la IA de desplazar empleo
Estrategia RH empresas:

Adecuar sistemas y procedimientos internos a nuevas regulaciones
Ajustar dotacién a nueva estructura de costos

Diagndstico y plan de accién IA

Adecuar cultura empresarial

Gestion del talento en transformacion

Actualizacion y reconversion laboral

Reducir brechas de género

Consolidar practicas inclusivas

Bienestar integral y salud mental
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