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Sefior empleador:

A través de la presente comunicacion le informamos el calendario de implementacion de
la Ley de Proteccion del Empleo. A partir de hoy, 8 de abril, esta disponible en www.afc.cl
el registro de empleadores e informacion sobre los requisitos que usted debe cumplir para
realizar la solicitud de Suspension del Contrato de Trabajo por acto de autoridad, o la
suscripcion al Pacto de Suspensiéon Laboral, ambos contemplados en la nueva Ley de
Proteccion al Empleo.

Este trdmite se realizara en forma digital a partir del 15 de abril, en www.afc.cl, sin
necesidad de asistir a las sucursales. El ingreso de los empleadores a este proceso se
realizara con su clave de autenticacion Previred, la misma que usa para el pago de las
cotizaciones previsionales. Si usted no cuenta con esta clave, debera solicitarla
directamente en el sitio www.Previred.cl .

Agradecemos que comunique a sus trabajadores que solo el empleador puede hacer el
tramite en forma digital, para evitar que ellos se expongan al contagio del Covid-19
acudiendo innecesariamente a las sucursales de AFC.

Para acceder a los beneficios de esta Ley, los trabajadores deben registrar tres
cotizaciones continuas en los ultimos tres meses inmediatamente anteriores al acto o
declaracion de autoridad. La validacion de este requisito lo realiza la AFC y su resultado le
sera comunicado a usted, en calidad de empleador, asi como a sus trabajadores, dentro
de los cuatro dias habiles siguientes al ingreso de la némina de beneficiados, junto a las
fechas de pago y los montos de las prestaciones.

El primer plazo de inscripcién para acogerse al beneficio se extiende desde el 15 de abril
hasta el 23 de abril, de manera que si su solicitud cumple con los requisitos y es
aprobada, sus trabajadores recibiran el primer pago del beneficio el dia 30 de abril.

Cabe recordar que, de acuerdo a la Ley de Proteccion del Empleo, los trabajadores
recibirdn prestaciones correspondientes a una parte de sus remuneraciones, con cargo a
la Cuenta Individual por Cesantia y, en caso de agotarse este fondo, se pagaran con
cargo al Fondo de Cesantia Solidario.

Recuerde que la Ley de Proteccién del Empleo también considera el Pacto de Reduccion
de la Jornada Laboral, que debe ser suscrito entre el empleador y el trabajador, en la
Direccion del Trabajo, en fechas y forma que esta Institucion informaréa a través de su
portal.

Cordialmente,

AFC Chile


http://www.afc.cl/
http://www.previred.cl/
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Empleadores

CALENDARIO DE IMPLEMENTACION
LEY DE PROTECCION DEL EMPLEO

AFC Chile tramita exclusivamente la Suspension del contrato de trabajo
P ]|
por acto de autoridad y el Pacto de suspension del contrato de trabajo.

Toda la tramitacion la realizara el Empleador a través de www.afc.cl

Los trabajadores no deben realizar ningln tramite.

8 deabril

Publicacion de informacion y calendano
Informacion y registro de empleadores queda disponible en el
sitio web www.afc.cl

Entre el 8y 15 de abril

Registro de empleadores

AFC recepciona los datos via web. Contacta al
empleador y le envia instructivo.

A partir del 15 de abril

Solicitud del beneficio

Empleadores ingresan al sitio www.afc.cl con su clave Previred,
completan y suben el archive con la némina.

* Informacion adicional de la empresa.

= Némina con el nimero de trabajadores que accederan al beneficio.
» Declaracion jurada digital.

Maximo 4 dias habiles
desde que el empleador
sube la nemina de

trabajadores

Respuesta a solicitud de beneficios

AFC responde a empleadores y trabajadores, con:
» Aprobacion de requisitos.

» Fechas de pago.

* Mentos estimades a pagar al trabajador.

30 de abril

°

Primera fecha de pago
De las solicitudes realizadas hasta el 23 de abril.

7 de mayo

iICUIDARNOS ES
TAREA DETODOS!

i

Segunda fecha de pago

De las sclicitudes realizadas hasta el 30 de abril.
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