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LABORAL

INFORMATE ORGANIZA SOCIALIZA ADAPTAE
Y ACUERDA Y CAPACITA IMPLEMENTA

PRIORIZA LA COLABORA EN EVALUAY
SALUD MENTAL LA TRAZABILIDAD ACTUALIZA



* Revisa constantemente las recomendacionesy
protocolos.

- Protocolo Nacional Modo COVID de Vida.
9 - Protocolo de Actuacion en los Lugares de Trabajo.
- Dictamenes de la Direccion del Trabajo.
- Circulares de la Superintendencia de
Seguridad Social.

Informate <

N » Solicita la asistencia técnica y revisa el material
A disponible.

» Informate respecto de las medidas mas efectivas
de prevencion de COVID-169.




Integra a los trabajadores, sindicatos, comités
paritarios, expertos en prevencion, departamentos
de prevencion de riesgos y mutualidades.

2,

Org aniza g * QOrganiza el trabajo para evitar y mitigar los
riesgos de contagio.

Acuerda

» Elabora un programa de gestion preventiva o

N protocolo interno, en base al acuerdo o dialogo

social.

» |nformay capacita a los integrantes de los
equipos de trabajo sobre el proceso de organizacion.




» Comunica las medidas preventivas.

» |nforma a todos los trabajadores sobre sus

derechos y obligaciones para resguardar su vida,
seguridad y salud en el trabajo.

Socializa y » Capacita permanentemente a los trabajadores,
. propios y externos, acerca de las medidas
CGPGCIT.(I preventivas, de higiene personal y de correcto
uso de los elementos de proteccion personal
N para prevenir el COVID-19.
N » Comunica cualguier cambio de las medidas

decretadas.




e * Medidas de ingenieria.

Adaptae

« Medidas administrativas.

Implementa
N

» Medidas de proteccion personal.

A




6 » Establece espacios de dialogo permanente.

» EvalUa las cargas de trabajo.

Prioriza la p . 5romubev_e la salud y el bienestar en el lugar
e trabajo.

Salud Mental

» Cumple y garantiza el derecho a desconexion
A de los trabajadores que se encuentran
teletrabajando.

A » [Informa las medidas de apoyo adoptadas.




» |Implementa la identificacion temprana de casos
G con sintomatologia asociada a COVID-19.

* Procura llevar un registro de terceros externos a

Colabora en la la organizacion, manteniendo sus datos de

contacto.

Trazabilidad ¢

* Siun trabajador o trabajadora presenta
sintomatologia asociada a COVID-19, debe
AN comunicarlo a su jefatura directa y seguir el
procedimiento indicado por la autoridad

“ sanitaria.




0 » Evalda las disposiciones implementadas.

’
Evalua g * Monitorea peridodicamente manteniendo un
dialogo social.

Actualiza

» |dentifica o realiza las adecuaciones que
N sean necesarias.

N




