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CORPORATIVA

Comité Innovación



Foco y entendimiento

Estas claves han sido destacados después de un trabajo
colaborativo con los socios del comité de innovación.

COmpromiso y formalización

Cooperación y apertura
Abrirse a la posibilidad de asociarse con un tercero, por ejemplo una startup, es una oportunidad de
solución o una oportunidad para poder escalar tú negocio. El ecosistema esta lleno de know How.
No es necesario que lo hagas desde cero.

Entender cuál es la necesidad, problema u oportunidad de la empresa es lo que sustenta los
procesos de innovación. La innovación no es moda, es un proceso metodológico que ayuda a
sustentar proceso de transformación con un foco claro. Por lo tanto, también es relevante
cuestionarse que tipo de innovación es la que hace match con la necesidad, problema u
oportunidad  diagnosticada. 

Es clave contar con un equipo interno que lidere el proceso de innovación, al igual que es
importante el compromiso transversal y vertical de toda la organización (cultura)

Avance y tangibilización
Aún cuándo los resultados de los procesos de innovación pueden tomar tiempo, es importante ir
generando hitos de corto plazo que permitan ir visualizando los efectos del proceso. Los hitos al
principio pueden medirse subjetivamente (cultura), para luego avanzar a lo cuantitativo. 
Aunque sean mínimos estos hitos, sirven para sostener lo vital de la innovación: creatividad y
motivación. 

Sabemos que aún faltan por destacar muchas otras claves, pero cómo todo en innovación, iteramos para seguir mejorando.
Si quieres aportar o tienes cualquier otra duda, y eres parte de la comunidad CCS, contáctate a mlarrain@ccs.cl y/o jvergara@ccs.cl


