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TEMAS ABORDADOS

1.- 09:00 Comité Sostenibilidad: Bienvenida, y avances proyectos.

Para empezar, se da a conocer el proceso de eleccién del nuevo Presidente del Comité de
Sostenibilidad, el cual consiste en los siguientes hitos:

e 10 Marzo: Envio de correo formalizando inicio de proceso de eleccién.
e 13 Abril: Cierre de postulaciones.

e 14 Abril: Presentacion de motivacion y propuesta de postulantes.

e 29 Abril: Cierre de votaciones.

e 12 Mayo: Anuncio nuevo Presidente.

En dicho contexto, se dan a conocer también las funciones del Presidente, las cuales son:

e Participar en la elaboracion de una agenda de trabajo anual con los temas mas relevantes
para las empresas integrantes del Comité, nutriendo las tematicas con su vision y expertise.

e Presidir una reunion mensual, cuya duracion es de aproximadamente una hora y media,
propiciando un ambiente de confianza, colaboracion y participacion.

e En ocasiones deberd representar al Comité frente a las autoridades locales e
internacionales, si es que se presenta algun tema especifico que requiera de interaccién
publico - privada.

e En ocasiones deberd ser vocero por parte de la CCS en temas relativos al Comité.

e Contaracon el apoyo de un equipo de trabajo de la CCS, que desarrollara la planificacion de
agenda, asesoramiento juridico y gestion de reuniones tanto publicas como privadas.

También se presentan las siguientes condiciones del cargo:

e Duracién de 2 afos con posibilidad de reeleccién.
e |dealmente alternar las empresas o grupos empresariales en la presidencia.
e Contar con el apoyo de la empresa que representa.




A continuacion, para abordar los avances en cada una de las iniciativas del Comité, como es
costumbre, se estructurd la presentacién vinculando cada iniciativa con el Principio de Conducta
Empresarial al que aporta.

1° Principio: Explicitar su propdsito. Se da a conocer el “Purpose Day” que se llevara a cabo el 12 de
mayo. Este evento consiste en un dia completo de contenido para consultores y gerentes de
empresas que buscan adquirir el conocimiento necesario para disefiar e implementar un modelo
de propdsito dentro de la empresa.

5° Principio: Identificar, prevenir y mitigar impactos sobre el medio ambiente. La CCS esta revisando
cuales empresas manifiestan su interés por dar continuidad al trabajo realizado en el Acuerdo de
Produccion Limpia, que veld por apoyarlas a dar cumplimiento a las obligaciones planteadas en la
Ley REP para los residuos de aparatos eléctricos y electronicos. El 2022 el trabajo se centraria en;
analizar el anteproyecto recientemente publicado, construir las bases que permitan constituir un
Sistema Integrado de Gestion, dar continuidad a la marca TRAEE y buscar algin apoyo constante
que lidere esta instancia con apoyo de la CCS.

Ademas, se da cuenta sobre el alcance del webinar realizado el 8 de febrero, el cual abordd los
nuevos productos para la Ley REP, y se vuelve a extender la invitacion a las empresas a patrocinar
el Acuerdo de Produccién Limpia al que estamos postulando, sobre la circularizacion de los envases
terciarios utilizados en el comercio electronico.

Por ultimo, se difunde el segundo Acuerdo de Produccién Limpia que esta desarrollando Accion
Empresas “Transicion a la Economia Circular”, para que todo aquel interesado en sumarse se
manifieste hasta finales de marzo.

4° Principio: Conducta responsable con sus proveedores y socios comerciales. Se anuncia la rueda
de negocios organizada por la CCS llamada “Enlaces Comerciales”, la cual se llevara a cabo el 24 de
marzo y en la cual se hard el lanzamiento de la Guia para la Gestién de una Cadena de Suministro
Sostenible. Se aprovecha de navegar la version digital de la Guia, donde se expone su contenido y
funcionamiento, destacando las diez etapas identificadas en la relacidon entre el mandante y
proveedor y las buenas practicas levantadas en seis distintos niveles de adopcidn.

7° Principio: Participar con las comunidades en el desarrollo local. Se expone un prototipo del portal
para el fomento de la sostenibilidad empresarial, el cual contiene una hoja de ruta con los
principales hitos para trabajar la sostenibilidad, los cuales son: 1. Definicion de sostenibilidad y su
relevancia, 2. Autodiagndstico de sostenibilidad. 3. Construccion de una estrategia de sostenibilidad
y 4. Reporte de sostenibilidad. En el hito correspondiente a la estrategia, se plantea como directriz
los 7 Principios de Conducta Empresarial elaborados por la CCS.
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ACUERDO

Tras la presentacion del proceso de eleccién del nuevo presidente, se recibiran
las manifestaciones de interés de los candidatos interesados, los cuales deberdn
exponer sus motivacionesy propuestas en la préxima sesion ampliada del Comité.

Se hard una capacitacion de la guia para la gestion de cadena de suministro
sostenible.

Se postulara a la ASCC un Acuerdo de Produccién Limpia que vele por la
circularizaciéon de los envases terciarios utilizados en el comercio electrénico,
tras haber recibido las cartas de patrocinio tanto de las empresas interesadas,
como del Ministerio del Medio Ambiente y el sistema integrado de gestion para
los residuos provenientes de envases y embalajes.

Se buscaran potenciales proveedores que puedan encargarse de la construccién
de marca, disefio grafico y programacién de portal, el cual se espera lanzar a
finales del 2022 y a través del cual se espera, en primera instancia, poner a
disposiciéon informacion para el fomento de la sostenibilidad empresarial.

Se evaluara cémo integrar esta tematica a la agenda del Comité.

Se trabajard con un abogado durante abril, para revisar el Anteproyecto de
Decreto Supremo, que establece metas de recoleccién, valorizacion vy
obligaciones asociadas a pilas y aparatos eléctricos y electronicos.

CCS realizaran diversas acciones para que todos los socios completen el curso de
Principios de Conducta empresarial. Si bien este curso estd dirigido
principalmente a los representantes legales de las empresas, es ideal que toda la
primera linea lo realice, se estima de 40 minutos de duracién. Una vez finalizado,
se emitiria un selloy certificado por el centro de Derecho de la UC en el que figure
gue la empresa ha adherido a los principios.

Verdnica Torres Puentes

SECRETARIA

23 marzo 2021
FECHA DE APROBACION




