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TEMAS ABORDADOS

1.- 09:00 Comité Sostenibilidad: Bienvenida y avances.

Para empezar, se anuncia a la nueva presidente del Comité de Sostenibilidad, Maria José
Fuentealba, Gerente de Sostenibilidad y Comunicaciones del Grupo SB.

A continuacion, para abordar los avances en cada una de las iniciativas del Comité, se estructurd la
presentacion vinculando cada iniciativa con el Principio de Conducta Empresarial al que aporta.

5° Principio: Identificar, prevenir y mitigar impactos sobre el medio ambiente. Se extiende la
invitacion a participar al webinar elaborado por la CCS “Impacto del Cambio Climatico en el Sector
Privado”, en el cual se hablarad sobre las repercusiones y oportunidades de la primera ley de este
tipo en América Latina, que regulard la nueva institucionalidad y los instrumentos que permitan
abordarla, de modo de alcanzar la meta de carbono neutralidad como maximo para el afio 2050.

Ademads, se da cuenta sobre la participacion de la CCS en el lanzamiento del programa “Territorio
Circular” liderado por SOFOFA HUB, con la intencién de implementar los compromisos adoptados
en la Hoja de Ruta de Economia Circular al 2010.

También se anuncia la instancia organizada por el Centro de Innovacion de la UC “Cocreando
buenas practicas para la accidon climatica”, que se realizard el 7 de julio, con la intencién de generar
intercambio de buenas practicas y networking entre los asistentes sobre sustentabilidad, en
especifico sobre: carbono neutralidad, innovacion para la sustentabilidad, Ley REP, uso de aguay
pérdida de alimentos. La dindmica consistird en hacer mesas de trabajo con cada tema vy se espera
que al final de la jornada cada mesa presente una "guia" de pasos a seguir, indicando directrices
gue puedan ser aplicadas en las empresas.

Por ultimo, se comparte la invitacion a auspiciar el programa Desafio 2030, que tendra un foco ASG
y sera transmitido por el canal 13 cable y canal 13 abierta, donde se podrda dar visibilidad a las
iniciativas de sostenibilidad con alcance masivo.




2.- 09:40 Fundacién Chile: Situacion hidrica, medidas y repercusién en el sector privado.

La presentacién trata de la transicién para la seguridad hidrica en Chile e inicia con la situacién
actual del pais, donde se realiza las siguientes declaraciones:

e Mientras Chile atraviesa en 2021 el 4to afio mas seco de su historia, a la fecha 53,2% de las
comunas estan declaradas con escasez hidrica.

e Chile sera el unico pais Latinoamericano con estrés Hidrico extremadamente alto al afio
2040.

e Chile puede perder hasta 28% de su PIB al 2050 por consecuencias del cambio climatico.

Se identificd que la principal causa y problema de la brecha y riesgo hidrico en las cuencas es la
gestion hidrica y gobernanza, debido a la falta de informacion, coordinacién, institucionalidad,
fiscalizacion y marco normativo adecuado. Cabe destacar que este factor afecta considerablemente
mas que otros como el aumento de la demanda, contaminacién del agua, disminucidén e la oferta,
el dafio ambiental, los desastres naturales, entre otros.

Para afrontar este problema, se plantea un plan para una transicién hidrica como propuesta para
acortar la brecha y riesgo hidrico, el cual contempla la gestion e institucionalidad del agua, la
conservacién y proteccion de nuestros ecosistemas hidricos, la eficiencia y uso estratégico del
recurso hidrico y la migracion e incorporacién de nuevas fuentes de agua.

Tenemos un gran desafio como pais, considerando que Chile es el Unico pais de la OCDE que no
tiene organismos de cuenca y que el costo de reemplazo de los recursos hidricos (inaccién) es 18
veces mayor que el costo de accidon, lo cual hace alusién a la reparacion y conservacién de
ecosistemas hidricos, reforestacion con especies nativas, economia circular, soluciones ancestrales
para la recarga de acuiferos y ciudades resilientes con infraestructura verde.

Como reflexion final, se debe considerar que:

e Se requiere un cambio de paradigma. Seguir haciendo lo mismo no nos llevara a un
resultado diferente.

e Se debe avanzar a una transicion gradual pero ambiciosa y con sentido de urgencia en
colaboracion amplia publico-privada.

e Lo anterior serd posible bajo un “Sistema Nacional de Gestion”, descentralizada con foco en
gobernanza local, integrando las capacidades y conocimiento local.

e Elresultadoy futuro desarrollo de Chile no dependera de los “fenémenos de la naturaleza”
sino de nuestra capacidad de adaptar nuestro actual modelo de gestion (tiempo vy
magnitud).




COMPROMISOS ASUMIDOS

ASUNTO

Presidencia Comité

Cadena de Suministro
Sostenible

Empaques Comercio
Electrdnico

Portal Fomento
Sostenibilidad
Empresarial

Gestion de Residuos
de Aparatos
Eléctricos y
Electronicos

Principios de
Conducta
Empresarial

ACUERDO

Tras el anuncio de Maria José Fuentealba como nueva presidenta del
Comité de Sostenibilidad, se coordinardn reuniones e instancias de
alineacion y planeacion para abordar las distintas tematicas del Comité.

Se trabajara en la aplicacion de las buenas practicas identificadas para la
gestion de cadena de suministro sostenible, tanto con el comité PYME y
de compras de la CCS, como con Accién Empresas.

Se elaboraran las bases de licitacion y se buscaran potenciales
consultores con las cuales trabajar el Acuerdo de Produccion Limpia.

Tras haber elegido a Vico Science como proveedor que nos apoye en la
construccion y grafica del portal, se procedera a trabajar en conjunto con
el subcomité de comunidad para su contenido.

Se procederd con la evaluacion de impacto y auditoria de la
implementacién del APL, ademds de la creacién de contenido para
informar y educar sobre la correcta gestion de los residuos eléctricos y
electrénicos.

CCS realizaran diversas acciones para que todos los socios completen el
curso de Principios de Conducta empresarial. Si bien este curso esta
dirigido principalmente a los representantes legales de las empresas, es
ideal que toda la primera linea lo realice, se estima de 40 minutos de
duracién. Una vez finalizado, se emitiria un sello y certificado por el centro
de Derecho de la UC en el que figure que la empresa ha adherido a los
principios.

Veronica Torres Puentes

SECRETARIA

25 mayo 2021
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