CAMARA DE COMERCIO DE SANTIAGO

MINUTA DE REUNION

Comité: Sostenibilidad

Tema Convocatoria: Reunion mensual ordinaria

Fecha 14 abril 2022 Hora Inicio  09:00
Lugar Plataforma Virtual Zoom Hora Fin 10:30
- Verdnica Torres, Gerente de - vtorres@ccs.cl
Sostenibilidad de la CCS - carolinau@gmail.com
) - Carolina Urmeneta, Ex Jefe Oficina - glever@ccs.cl
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Cambio Climatico del MMA
- George Lever, Gerente de Estudios
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TEMAS ABORDADOS

1.- 09:00 Comité Sostenibilidad: Bienvenida y avances.

Para empezar, se recuerda a las empresas sobre la importancia de realizar el curso de principios de
conducta empresarial. A continuacion, para abordar los avances en cada una de las iniciativas del
Comité, como es costumbre, se estructurd la presentacion vinculando cada iniciativa con el ambito
ASG de la sostenibilidad y el principio de conducta empresarial al que aporta:

1° Principio: Explicitar su propésito. Se recuerda el “Purpose Day” que se llevard a cabo el 12 de
mayo, el cual consiste en un dia completo de contenido para consultores y gerentes de empresas
que buscan adquirir el conocimiento necesario para disefiar e implementar un modelo de propdsito
dentro de la empresa.

3° Principio: Practicas laborales sanas y constructivas. Se da a conocer el Premio Carlos Vial
Espantoso, el cual mas que un reconocimiento, es una manera de medirse, evaluarse y poder
crecer. Es una herramienta gratuita que, a través de una metodologia cuidadosamente disefiada
con la PUC, indica las fortalezas y oportunidades de mejora en gestidn de personas. La convocatoria
estara abierta hasta fines de mayo y esta dirigida a grandes empresas con operaciones en Chile.

4° Principio: Practicas laborales sanas y constructivas. Se invita a participar al webinar elaborado
por la CCS sobre como generar valor a través de la cadena de suministro, el cual se realizara en 20
de abril y en el cual se abordara la relevancia de una cadena de suministro sostenible, cémo aplicar
la Guia Cadena de Suministro Sostenible y cémo funciona la mediacién entre socios comerciales.

5° Principio: Identificar, prevenir y mitigar impactos sobre el medio ambiente. Se comunica la
publicacién del anteproyecto que define metas de recoleccidn, valorizacion y obligaciones
asociadas a los residuos generados por la comercializaciéon de pilas y aparatos eléctricos y
electrénicos, junto con el proceso de revision que de este documento por parte de la CCSy el equipo
de TRAEE.

Ademas, se aprovecha de compartir la extensiéon del convenio con ClimateTrade, plataforma que
permite compensar las emisiones de gases de efecto invernadero por parte de las empresas, a
través de la compra de bonos de carbono emitidos por proyectos de remocién de estos gases.

Por ultimo, cada uno de los 3 candidatos que postularon a la presidencia del Comité de
Sostenibilidad, presentd sus motivaciones y propuestas, con la intencidén que los integrantes del
Comité cuenten con mas informacion y antecedentes para votar por su preferencia hasta el 29 de
abril.




1.- 09:40 Ministerio del Medio Ambiente: Ley Marco del Cambio Climatico.

La presentacion inicia con el contexto que expone a Chile como un pequeiio emisor de gases de
efecto invernadero, pero uno de los paises mas afectados y vulnerables al cambio climatico.

Luego, se explica que, ante la crisis climatica global, Chile tiene las siguientes dos ventajas:

1.

Existe consenso politico para enfrentar el cambio climatico como politica de Estado que
transcienda el Gobierno de turno.

Es un pais pobre en energia fosiles y rico en energias limpias, por lo que una transformacion
acelerada puede potenciar su desarrollo sustentable.

Todo lo que se ha avanzado ha sido fruto del compromiso de los Gobiernos de Chile, sin tener
facultades para hacer vinculantes las acciones establecidas para enfrentar el cambio climatico, por
lo que necesitamos con urgencia la Ley Marco de Cambio Climatico.

Respecto a esta Ley, se explica que su elaboracion fue transparente, contd con gran apoyo de la
ciencia y con alta participacién multiactor y multisectorial.

Las principales mejoras del proyecto en tramitacién fueron las siguientes:

Se ampliaron y fortalecieron Principios: Principios ambientales y sociales, como Enfoque
Ecosistémico, Equidad y Justicia Climatica, No regresion, Territorialidad, Transparencia y
Participacion. Ademads de los principios que ya incorporaba el proyecto como Cientifico,
Costo efectividad, Equidad, Precautorio, Progresividad y Transversalidad.

Meta: Se establece que meta carbono neutralidad es a MAS TARDAR AL 2050 como pide la
ciencia y la obligacién de su evaluacion cada 5 afios para adelantarla.

Se fortalece la Participacion ciudadana: Se fortalecieron fuertemente los procedimientos
obligatorios de participacién ciudadana para todos los ministerios.

Se fortalecen los Reportes y transparencia: Se incorpora obligacién para el Ministerio del
Medio ambiente de realizar reportes periddicos al congreso sobre los avances en accion
climaticay se fortalece la obligacién de transparencia con Monitoreo, Reporte y Verificacidon
para todos los instrumentos de gestion climatica que establece la ley.

Se fortalece la gestion climatica a nivel regional: Se establece al Gobernador Regional como
Presidente del CORECC y quien dirige los recursos regionales para la accion climatica.

Se fortalece la Gestidn climatica a nivel comunal: Se incorpora obligacion de realizar planes
comunales de accion climatica por parte de los Municipios.

Se fortalece el Ministerio del Medio Ambiente: Se establece como el organismo que aprueba
todos los planes sectoriales. Se fortalece y hace mas exigente el programa de regulacion
ambiental con fecha actualizacidon normas, planes y reportes.

Se fomenta a la accidn climatica-ambiental en zonas saturadas y latentes: Se incorpora
obligacién de implementar reduccién de GEI con foco en Contaminacién local (compromisos
de mitigaciéon y adaptacién deben considerar zonas saturadas y latentes).

Se fortalecen los Instrumentos financieros: Se especifica el contenido obligatorio especifico
gue debe tener la estrategia financiera de cambio climatico, que define los instrumentos
financieros para lograr la carbono neutralidad y resiliencia climatica.

Se establecen los informes obligatorios de Inversién Climatica: Se establece obligacion de
realizar informe de inversién climatica del sector publico a cargo de Dipres, MIDESO y MMA.
Ademads, se establece que las Instituciones Financieras deben declarar anualmente los
impactos y riesgos climaticos de sus proyectos de inversidn privada.




e Se profundizala equidad de género vy el pilar social: Se incorporan el y Ministerio de la Mujer
y el Ministerio Desarrollo Social como firmantes del proyecto. Se fortalece incorporacion de
equidad de género en todos los instrumentos de accién climatica

Su contenido contempla principalmente lo siguiente:

e Meta nacional de mitigacién: carbono neutralidad a mas tardar al 2050.

e Metas e indicadores de adaptacion: Agua (seguridad hidrica).

e Instrumentos gestion de largo, mediano y corto plazo.

e Instrumentos de comando y control.

e Incorporacién de Cambio Climatico en otras politicas.

e Financiamiento e instrumentos econdmicos.

e Sistemas de informacion.

e [nstitucionalidad del cambio climatico vertical y horizontal: Facultades, obligaciones y
responsabilidades de todos los Sectores, Gob. Regionales y locales.




COMPROMISOS ASUMIDOS

ASUNTO

Presidencia Comité

Convencion
Constitucional

Cadena de Suministro
Sostenible

Empaques Comercio
Electrénico

Portal Fomento
Sostenibilidad
Empresarial

Gestion de Residuos
de Aparatos Eléctricos
y Electrénicos

ACUERDO

Tras la presentacién de las motivaciones y propuestas de cada uno de los
tres postulantes al Comité de Sostenibilidad, se recibiran las votaciones
de los integrantes del Comité hasta el 29 de abril, para anunciar al nuevo
Presidente en la proxima sesion de mayo.

A partir los articulos relacionados con la sostenibilidad que fueron
aprobados por distintas comisiones que integran la Convencion
Constitucional, el Comité desarrollard una propuesta de
pronunciamiento que podamos difundir en los medios en nombre de la
CCs.

Se trabajard en la aplicacion de las buenas practicas identificadas para la
gestion de cadena de suministro sostenible.

Se hara seguimiento a la postulacién del Acuerdo de Produccion Limpia,
que vela por la circularizacion de los envases terciarios utilizados en el
comercio electrénico.

Se elegira el proveedor con el cual podamos construir la marca, disefio
grafico y programacion de portal, el cual se espera lanzar a finales del
2022 y a través del cual se espera, en primera instancia, poner a
disposicién informacion para el fomento de la sostenibilidad
empresarial.

Luego de la implementacién del APL, se empezard a trabajar con un
reformado grupo de empresas que deseen continuar bajo el alero de
TRAEE, con la intencion de avanzar en la elaboracion de las bases que
permitan constituir un sistema integrado de gestion y asi dar
cumplimiento a la Ley REP.

Veronica Torres Puentes

SECRETARIA

29 abril 2021
FECHA DE APROBACION




