
 

MINUTA DE REUNION 
 
 

COMITÉ: Comité de Personas  

Tema Convocatoria: "Retorno al trabajo, reflexiones, claves y desafíos“ 

Fecha        12/07/2022                                             Hora Inicio 09:00 

Lugar Vía Zoom Hora Fin 10:00 

Expositor(es) 

Agustina Bellido 
Career Leader - 

Principal - Mercer Chile 
Alex Jacques  

Senior Client Partner 
and Country Leader at 

Korn Ferry 
 

Contacto 

Fernanda Ortiz 
fortiz@ccs.cl 

 

  
            
 

ASISTENTES 

Nombre Empresa Asistencia Firma o Motivo 

Andrés Alvear Abogado   

Andrés Figueroa Papa Johns   

Débora Ruiz Deloitte   

Eliana Restrepo Sura   

Francisca Alvarez Grupo Alto   

Jaime Expósito Family Shop   

Luis Felipe Correa Arcor   

Magdalena Troncoso CorreosChile   

María Alejandra Ávila Inmed   

María José Irarrázaval ADRetail   



 

Mylene Iribarne Lipigas   

Nelson Rodriguez 
Farmacias 
Ahumada   

Paula Coronel SMU   

Paulina Puelma Oxiquim   

Rodrigo Alvarado Transbank   

Sebastián Foldvary IBM   

Sergio Valenzuela Apl Logistics   

Sergio Valenzuela 
APL 
Logistics   

Sonia Ovalle 
Aduanas 
Browne   

Victor Guerra Komax   

Ysamar Márquez 

Centro 
Estética 
Láser 
Alemán 

  

Juan Francisco Velasco CCS   

Paula Lapostol CCS   

Trinidad Larraín CCS   

Andrea Barrera CCS   

  
 

TEMAS ABORDADOS 

1. Presentación Agustina Bellido, Career Leader Principal, Mercer Chile 
- Preocupaciones de los ejecutivos 2022: 

 Aceleración de la vida digital 

 Nuevo negocio y modelo de trabajo 

 El auge del capitalismo de los stakeholders 

 Brechas de protección de la salud y la riqueza 
- ¿Qué hacer? 



 

 Adaptarse para ser relevante 

 Trabajar en sociedad 

 Entregar bienestar total 

 Construir empleabilidad 

 Aprovechar la energía colectiva 

 
2. Presentación Alex Jacques Senior Client Partner and Country Leader, Korn Ferry 

- El desafío que deben enfrentar las organizaciones para garantizar que las personas se 
sientan conectadas con el propósito y la visión de la empresa y entre sí. Debiesen aplicar 
las siete tendencias que dominan actualmente el mundo corporativo: 

 Reinversión: The flipside of disruption 

 Escasez: Surviving the big quit 

 Vitalidad: Give the people what they want 

 Sustentabilidad: Time to walk the talk 

 Individualidad: Do, well better 

 Inclusión: The power of all 

 Responsabilidad: Trust or bust 

 

 
 
 
 
 

COMPROMISOS ASUMIDOS 

ASUNTO ACUERDO/COMENTARIOS 

1. Presentación Agustina Bellido, 
Career Leader Principal, Mercer 
Chile 

2. Presentación Alex Jacques Senior 
Client Partner and Country Leader, 
Korn Ferry 

 

 Enviar presentaciones 

 

 
 

Fecha próxima reunión 02 de agosto 2022 

 

 

Paula Lapostol   20/07/2022 

Secretario  Fecha de aprobación 

 

 


