
MINUTA DE REUNIÓN  

  
  

COMITÉ: Comité de Apoyo Legislativo 

Tema Convocatoria: Impacto del aumento en el sueldo mínimo 40 horas y otras iniciativas 
legislativas en el costo de la mano de obra  

Fecha         09/05/2023                                              Hora Inicio  10:00am  

Lugar  ZOOM  Hora Fin  11:00am  

Expositor(es)  
Juan Bravo, Director observatorio del 

contexto económico UDP   Contacto  
  

   
             
  

ASISTENTES  
Nombre  Empresa  Asistencia  Firma o Motivo  

Alberto Novoa Salcobrand     

Andrés Eyzaguirre Nestlé 
    

Camila Errazuriz Samsung     

Carlos González  Salcobrand     

Cristóbal Aninat Mercado Libre     

Isabel Lagos Blue Express     

Javiera Soto Azerta     

José Pedro Arana 
Farmacias 
Ahumada     

Juan José Tohá Latam Airlines     

Macelo Forni Angulo     

María Paz Ibáñez Sky Airline     

Miguel Flores Azerta     

Miguel Oyonarte VTR     

Nelson Rodríguez 
 Farmacias 
Ahumadas     

Paolo Leonelli 
Farmacias 
Ahumadas     

Raúl Arrieta META     

      Ricardo González Cencosud     

Roxana Segura Adidas     

Sebastián Folvary IBM     



Silvana Ross  Nestlé     

Sonia Ovalle  Browne     

Víctor Guerra  Komax S.A.     

María Teresa Vial CCS     

George Lever CCS      

Juan Francisco Velasco  CCS      

Soledad Castro CCS 
 

 

Macarena Cifuentes CCS 
 

 

Juan Eduardo Estay CCS 
 

 

Julia Vergara  CCS      

María Ignacia Díaz CCS 
 

 

Daniela Cisternas CCS      

   
  

 
TEMAS ABORDADOS  

- Juan Bravo Director observatorio del contexto económico UDP  : Impacto del aumento en el sueldo 
mínimo 40 horas y otras iniciativas legislativas en el costo de la mano de obra. 

  
 

  

COMPROMISOS ASUMIDOS  
ASUNTO  ACUERDO/COMENTARIOS  

- Impacto del aumento en el sueldo mínimo 
40 horas y otras iniciativas legislativas en el 
costo de la mano de obra 

Según lo presentado, se concluyen los siguientes 
puntos: 

- Medidas de adaptabilidad son cruciales 
porque permiten obtener ganancias de 
eficiencia que pueden contrarrestar parcial 
o totalmente el alza del costo salarial por 
hora generado por la reforma. 

- En el corto plazo, si se materializa la 
propuesta de llegar hacia mediados de 2024 
a un salario mínimo de $500.000 y 
considerando que ya se habrá materializado 
una reducción de la jornada ordinaria a 44 
horas, el alza nominal del costo salarial por 
hora podría llegar hasta el 24,7% y en 
términos reales hasta 19,4% 

- En el mediano plazo, una vez implementadas 
en su totalidad la rebaja de jornada laboral a 
40 horas y el aumento de la tasa de 
cotizaciones previsionales en 6%, el costo 
salarial por hora en el segmento de 
trabajadores que ganan en torno al IMM 



podría aumentar en hasta un 19,3% por la 
aplicación de ambas medidas. 

  
  
  
  

Fecha próxima reunión  MAYO 2023  

  
  
Marcelo Forni    31/05/2023 

Secretario Ejecutiva    Fecha de aprobación  
  
 


