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TEMAS ABORDADOS

- Juan Bravo Director observatorio del contexto econémico UDP : Impacto del aumento en el sueldo
minimo 40 horas y otras iniciativas legislativas en el costo de la mano de obra.

COMPROMISOS ASUMIDOS

ASUNTO

Segln lo presentado, se concluyen los siguientes
puntos:

- Impacto del aumento en el sueldo minimo
40 horas y otras iniciativas legislativas en el

costo de la mano de obra

ACUERDO/COMENTARIOS

Medidas de adaptabilidad son cruciales
porque permiten obtener ganancias de
eficiencia que pueden contrarrestar parcial
o totalmente el alza del costo salarial por
hora generado por la reforma.

En el corto plazo, si se materializa la
propuesta de llegar hacia mediados de 2024
a un salario minimo de $500.000 |
considerando que ya se habra materializado
una reduccidn de la jornada ordinaria a 44
horas, el alza nominal del costo salarial por
hora podria llegar hasta el 24,7% y en
términos reales hasta 19,4%

En el mediano plazo, una vez implementadas
en su totalidad la rebaja de jornada laboral a
40 horas y el aumento de la tasa de
cotizaciones previsionales en 6%, el costo
salarial por hora en el segmento de
trabajadores que ganan en torno al IMM




podria aumentar en hasta un 19,3% por la
aplicacion de ambas medidas.
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