
 

MINUTA DE REUNIÓN 
COMITÉ: COMITÉ DE PERSONAS 

Tema Convocatoria: Anteproyecto Constitucional desde la mirada de un experto 

Fecha 29/06/2023 
Hora 
Inicio 

10:00 

MODALIDAD ZOOM Hora Fin 
11:00 

Expositor(es) 
María Jesús García Huidobro, 

Gerenta de desarrollo de negocios 
Contacto 

 
mjgarciah@trabajando.com 
Trabajando.com Empresas 

  
ASISTENCIA 

Nombre Empresa Asistencia 

Alex Meier Deloitte 
 

Andrea Faez Pc Factory 
 

Ángel Labra Ármate 
 

Barbara Parejas Wom 
 

Carolina Araneda Easy Point Logistics 
 

Claudio Vidal Corona 
 

Conchita Martorell Redbanc 
 

Edduardo Marchán Fi Group 
 

Francisca Alvarez Pwc 
 

https://empresas.trabajando.cl/


 

Gonzalo Ortega Kinin Ltda 
 

José Luis Gómez CorreosChile 
 

José Miguel Crespo Ariztía 
 

María Eugenia Errazuriz Farmacias Ahumadas 
 

Macarena Becerra Unilever 
 

Magdalena Troncoso CorreosChile 
 

        María José Atencio  
 

María José Torrejón Forus S.A. 
 

María Paz Ibáñez Sky 
 

Maricela Soto Sherwin Williams 
 

Mauricio Peñaloza Mauricio Peñaloza 
 

Rocio Fumey Casaideas 
 

Rodrigo Alvarado Transbank 
 

Sebastián Foldvary IBM 
 

Sebastián Weason Evertec 
 

Sonia Ovalle Browne Aduana 
 

Tomás Gumucio Tresmontes S.A. 
 



 

Verónica Águila San Camilo 
 

Vivian aparecida da rocha Swiss Nature Labs 
 

Ysamar Márquez 
Centro de Estética Laser 

Aleman  

Juan Francisco Velasco CCS 
 

       Rosario Zelaya CCS 
 

Macarena Cifuentes CCS 
 

María Ignacia Díaz CCS 
 

Daniela Cisternas CCS 
 

 

PROGRAMA DE LA SESIÓN 

- Trabajando con Diversidad: Los desafíos de la DE&I en los equipos de trabajo  

 

TEMAS TRATADOS 

ASUNTO  

Trabajando con 
Diversidad 

María Jesús nos expone lo que está pasando en el mundo laboral, en cuanto a 
las tendencias que se generan en cuanto a la búsqueda de empleo según una 
muestra de aproximadamente 250 personas de trabajando.com. Entre los 
puntos a destacar tenemos lo siguiente: 

- Una mujer al buscar trabajo, postula sólo si cumple con el 100% de 
lo solicitado en el aviso, un hombre con un 60%. 

- Según datos de colegio de ingenieros, sólo un 32% de los ingenieros 
civiles y comerciales que egresan al año en Chile son mujeres. 

- Al año 2050, casi un tercio de la población tendrá más de 60 años, 
hoy ya son más de 3 millones de personas en ese segmento (INE) 

- Los jóvenes menores a 25 años son el segmento con mayor 
desocupación en Chile (27% según Casen 2020, sobre un 12,6% total 
país en ese periodo) 

Por otro lado, el rol del líder en la DE&I (diversidad, equidad e inclusión) es 
crucial para la cultura, se observa en la muestra una baja promoción por parte 



 

de sus jefaturas directas (24%) donde el líder no promueve este tipo de 
programas, por otro lado, tiene una alta correlación con la conformidad de los 
colaboradores respecto al desempeño de la empresa en este ámbito, en donde 
a mayor compromiso de la jefatura, mayor es la conformidad respecto a la 
gestión de la empresa con DE&I. 
 
Respecto a la discriminación en lugares de trabajo y entrevistas, más de la 
mitad mencionó haber vivido algún nivel (55% y 66% respectivamente). Sin 
embargo, cuando la percepción de que el líder promueve la DE&I, la 
vulnerabilidad de vivir discriminación disminuye considerablemente. Ambos 
casos de discriminación están presentes, pero mucho más en la mujer 
cisgénero. 
 
En cuanto a las brechas salariales, un 43% de los entrevistados dice que existe 
dentro de la empresa, y aumenta aún más cuando aumenta la percepción que 
la jefatura no promueve DE&I. Lo mismo ocurre en mujeres cisgénero y los 
grupos vulnerables de senior y LGTBIQ+ 
 
Si bien se observa un impacto positivo en los grupos de trabajo que se gestione 
la DE&I dentro de las empresas. Sin embargo, solo la mitad de los encuestados 
sienten que en las empresas que están se da un mismo trato para todos los 
colaboradores. 

 
 
 
 

Fecha próxima reunión JULIO 2023 

 

 

Paula Lapostol  05/07/2023 

Secretaria Ejecutiva  Fecha de aprobación 

 


