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ASISTENCIA
Nombre Empresa Asistencia
Alex Meier Deloitte v
Andrea Faez Pc Factory v
Angel Labra Armate v
Barbara Parejas Wom v
Carolina Araneda Easy Point Logistics v
Claudio Vidal Corona v
Conchita Martorell Redbanc v
Edduardo Marchan Fi Group v
Francisca Alvarez Pwc



https://empresas.trabajando.cl/
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Verénica Aguila

Vivian aparecida da rocha

Ysamar Marquez

San Camilo

Swiss Nature Labs

Centro de Estética Laser
Aleman

Juan Francisco Velasco CCs v
Rosario Zelaya CCs v
Macarena Cifuentes CCs v
Maria Ignacia Diaz ccs v
Daniela Cisternas CCs v

PROGRAMA DE LA SESION

- Trabajando con Diversidad: Los desafios de la DE&I en los equipos de trabajo

TEMAS TRATADOS

ASUNTO

Maria Jesus nos expone lo que estad pasando en el mundo laboral, en cuanto a
las tendencias que se generan en cuanto a la busqueda de empleo segun una
muestra de aproximadamente 250 personas de trabajando.com. Entre los
puntos a destacar tenemos lo siguiente:
- Una mujer al buscar trabajo, postula sélo si cumple con el 100% de
lo solicitado en el aviso, un hombre con un 60%.
- Segun datos de colegio de ingenieros, s6lo un 32% de los ingenieros
civiles y comerciales que egresan al afio en Chile son mujeres.
- Al afio 2050, casi un tercio de la poblacidn tendra méas de 60 afios,
hoy ya son méas de 3 millones de personas en ese segmento (INE)
- Los jovenes menores a 25 afios son el segmento con mayor
desocupacidn en Chile (27% segun Casen 2020, sobre un 12,6% total
pais en ese periodo)
Por otro lado, el rol del lider en la DE&I (diversidad, equidad e inclusién) es
crucial para la cultura, se observa en la muestra una baja promocion por parte

Trabajando con
Diversidad
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de sus jefaturas directas (24%) donde el lider no promueve este tipo de
programas, por otro lado, tiene una alta correlacidn con la conformidad de los
colaboradores respecto al desempefio de la empresa en este ambito, en donde
a mayor compromiso de la jefatura, mayor es la conformidad respecto a la
gestion de la empresa con DE&I.

Respecto a la discriminacion en lugares de trabajo y entrevistas, mas de la
mitad mencioné haber vivido algun nivel (55% y 66% respectivamente). Sin
embargo, cuando la percepcién de que el lider promueve la DE&I la
vulnerabilidad de vivir discriminacion disminuye considerablemente. Ambos
casos de discriminacion estdn presentes, pero mucho mas en la mujer
cisgénero.

En cuanto a las brechas salariales, un 43% de los entrevistados dice que existe
dentro de la empresa, y aumenta ain mas cuando aumenta la percepcién que
la jefatura no promueve DE&I. Lo mismo ocurre en mujeres cisgénero y los
grupos vulnerables de senior y LGTBIQ+

Si bien se observa un impacto positivo en los grupos de trabajo que se gestione
la DE&I dentro de las empresas. Sin embargo, solo la mitad de los encuestados
sienten que en las empresas que estan se da un mismo trato para todos los
colaboradores.
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