
 

MINUTA DE REUNIÓN 
 

COMITÉ: Comité de Personas 

Tema Convocatoria: Indicadores laborales CCS - Trabajando 

Fecha        08/08/2023 Hora Inicio 10:00 AM 

MODALIDAD Presencial Hora Fin 11:30 AM 

Expositor(es) George Lever,  
Gerente de estudios CCS Contacto 

 
 

  
ASISTENCIA 
 

Nombre Empresa Asistencia 

Andrea Fáez Pc Factory 
 

Claudia Castro Sodimac 
 

Conchita Martoneli Redbanc 
 

Eliana Restrepo Sura  

Francisca Álvarez PWC  

José Tomás Gumucio Tresmontes Lucchetti  

Julio Morales Demarcación Vial  

Katherinne Lagos Evertec Chile  

María Eugenia Errázuriz Farmacias Ahumada 
 

Mauricio González Human4you 
 



 

Mauricio Peñaloza Peñaloza GLP 
 

Nelson Rodríguez Farmacias Ahumada 
 

Sebastián Foldvary IBM 
 

Vivian Rocha Swiss Nature Labs 
 

Ramón Rodríguez Trabajando 
 

María Jesús García Trabajando 
 

      Josefa Riady Trabajando 
 

George Lever CCS  

Juan Francisco Velasco CCS  

Julia Vergara CCS  

Enzo Rodríguez CCS  

María Ignacia Díaz CCS  

Daniela Cisternas CCS 
 

  
 

PROGRAMA DE LA SESIÓN 

- Indicadores laborales CCS – Trabajando: Análisis del mercado laboral a través de 
indicadores de oferta y demanda  

 

TEMAS TRATADOS 

ASUNTO  



 

Indicadores Laborales  
CCS - Trabajando 

George junto a Trabajando exponen un análisis del mercado laboral en base 
a información entregada hasta julio 2023. En el cual, dentro de los datos a 
destacar tenemos los siguientes: 

- La creación de puestos de trabajo ha ido disminuyendo desde 
comienzos de 2022 y en cuanto a la búsqueda de empleo se 
experimentó un repunte hasta septiembre de ese año. 

- La cantidad de vacantes generadas se encuentra por debajo de la 
prepandemia, cayendo en un 67%. 

- El interés por obtener empleo se ha ido normalizando, ya disipados 
los efectos de los ingresos extraordinarios que recibieron los 
hogares durante la pandemia. 

- El último trimestre se presenta una contracción en la liquidez, lo que 
ha activado la necesidad de buscar trabajo, haciendo que la cantidad 
de vacantes disponibles se hagan proporcionalmente más escazas. 

- El comercio continúa siendo el principal demandante de empleo en 
la economía.  

- En cuanto a la participación de cada nivel educacional en las 
vacantes de empleo, se observa una relativa estabilidad, 
interrumpida en 2020 producto de la pandemia, en que disminuyo la 
demanda relativa de trabajadores con educación media y aumenta 
en los segmentos con educación terciaria. 

 
 
 
 

Fecha próxima reunión SEPTIEMBRE 2023 

 

 

Paula Lapostol  16/08/2023 

Secretaria Ejecutiva  Fecha de aprobación 
 


