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TEMAS ABORDADOS

1.- 09:00 Comité Sostenibilidad: Avances

Se inicia la sesion dando la bienvenida a Seguros Falabella al Comité de Sostenibilidad, empresa con
la cual este espacio suma 61 integrantes, y se da aviso que la proxima sesién serd el jueves 17 de
agosto.

A continuacion, se presentan los avances en las tematicas que componen la agenda del 2023:

1. Gestion Sostenible de la Cadena de Suministro: Se comparten los principales hallazgos de la

encuesta “Practicas empresariales en la cadena de suministro” expuestos en el webinar “Cémo
pasar a un siguiente nivel en la cadena de suministro” que se llevé a cabo el 30 de junio, junto
con sugerencias y recomendaciones prdcticas que cada empresa puede implementar en sus
relaciones comerciales ya sea como mandante o proveedor.
Ademas, se explican los avances en el desarrollo de la metodologia de la Guia de Cadena de
Suministro Sostenible, donde se destaca la creacién de mas de 106 practicas en 5 niveles que
van desde una base fundamental hasta un nivel de desarrollo ASG de la relaciéon entre
mandantes y proveedores.

2. Packaging Sostenible para E-Commerce: Se comenta que el APL se encuentra en la etapa de

negociacion, que deberia terminar en las primeras semanas de agosto y a partir de la cual se
definiran las cuatro metas a ser implementadas en el Acuerdo.
Ademas, para el proyecto Al-Invest se adelanta que se estd preparando la participacion en el
Festival Ladera Sur el dia 10 de noviembre, en el que se espera contar con la presencia de una
key speaker internacional, un panel de conversacion y un workshop donde las empresas
trabajaran la metodologia Circular Design Thinking.

3. Ley REP para el Sector de Aparatos Eléctricos y Electrdnicos: Se recuerda que las rectificaciones
correspondientes a las declaraciones 2023 para productores de productos prioritarios estan
programadas para la primera quincena de julio.

2.- 09:15 Participacion de la CCS en SIEC 2023: panel sobre actualidad, retos y oportunidades de la
ley REP

Verdnica Torres, Gerente de Sostenibilidad, expone sobre su participacién representando a la CCS
en un panel para conversar sobre la actualidad, retos y oportunidades de la Responsabilidad
Extendida del Productor (Ley REP) en el marco de la SIEC. Este Foro, realizado 4 y 5 de julio en
México, fue pensado como punto de encuentro para lideres de opinidn y expertos de toda América
Latina para compartir mejores practicas en la region mediante una discusién colaborativa,
intercambio de experiencias sobre nuevas tendencias, tecnologias y soluciones en temas clave
como agua, materiales y eficiencia energética.




3.- 09:25 Encuentro DDHH y Empresa: reflexiones desde la cooperacién para el dialogo
interregional UE-ALC

Por ultimo, se anuncia la participaciéon de la presidenta del Comité de Sostenibilidad, Maria José
Ochagavia, en el evento “Didlogos Compartidos”, que trataran de derechos humanos y empresa y
se realizaran en junio en Colombia.

La presidenta del comité, Maria José Fuentealba, expone sobre su participacion en el encuentro
“Didlogos Compartidos”, que se realizd en junio en Colombia, el cual tratd sobre los DDHH y
Empresa. Este encuentro fue organizado por la Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional para
el Desarrollo (AECID) y tuvo como objetivo llevar a la Cumbre de la UECELAC, la 1° desde 2015, una
propuesta de DDHH y Empresa considerada como una nueva tematica por los paises de la region
en la construccion de politica publica, para una transicion econdmica sostenible y justa.

Los principales ejes abordados en estos paneles de conversacion fueron:

e Politicay estrategia de los Estados para proteger los DDHH.

e FEldeber de proteger los derechos humanos por parte de los estados.
e Laresponsabilidad de respetar los DDHH por parte de las empresas.
e Proveer acceso a remedio a las personas afectadas.

Las principales conclusiones fueron las siguientes:

1. Necesidad de fortalecer al E° como garante de los DDHH, responsable de dar seguridad
juridica y ética, y ser mediador y creador de las condiciones para el ejercicio de los DDHH.

2. Lacoordinacion intersectorial al interior del E° es esencial.

3. Importancia de incluir a la Academia en el proceso, en la formacién de funcionarios.

4. Salir del enfoque RSE, para pasar al de Empresas y DDHH.

5. Reto de cdmo aplicar la debida diligencia, evitando que se convierta en un checklist, sino
gue ponga foco en el proceso.

6. Laimportancia del didlogo incluyendo a todos los actores: E° - Empresa — Sociedad Civil.

7. Desconocimiento de cémo aplicar mecanismos de reparacién, y la necesidad de hacerlos

diferenciados (laboral, indigenas, etc).

8. Modelos de Gob. Corporativo alineados con el enfoque de DDHH vy debida diligencia.

9. Integrar temas de DDHH en comparas, abastecimiento, ademas de gestionar la debida
diligencia en las cadenas de suministro.

10. Transparencia y rendicion de cuentas de las empresas en DDHH, reporting.

11. Enfoque de riesgos en DDHH vy su relacion con riesgos financieros.

4.- 09:35 Lineamientos OCDE para empresas

Juan Carlos Corvalan, representante titular de la CCS en el Comité Espejo que trabaja la Conducta
Empresarial Responsable (CER) del Punto Nacional de Contacto (PNC) de Chile de cara a la OCDE.

Los temas relevantes tratados en esta ponencia incluyeron:

1. Los programas regionales empresariales para el fortalecimiento de capacidades en debida
diligencia de la OCDE, sin costo para los participantes y con un certificado de la misma
organizacion.

2. La actualizacién de las Lineas Directrices de la OCDE sobre Conducta Empresarial
Responsable para Empresas Multinacionales (Edicion 2023).




5.- 09:45 Resultados "Estudio Anual 2023 Screening 461: Analisis de Memorias Anuales 2022 de
Empresas de Chile"

La presentacidon parte anunciando el contexto ESG y las normas internacionales de informacion
financiera (NIIF). En dicho contexto, cabe mencionar el nacimiento de dos nuevos conceptos:

1. La informacion financiera sobre sostenibilidad, que explica como los estados financieros
pueden expresar la sostenibilidad.

2. Elgobierno de la sostenibilidad, que explica cudles son los 6rganos de gobierno que buscan
movilizar y asegurar la sostenibilidad.

Al respecto también cabe destacar las Ultimas novedades en estandares internacionales de
reportabilidad IFRS, donde ISSB pasa a ser la Unica forma de reportar en sostenibilidad empresarial,
ademas de GRI. A continuacién, se profundiza sobre las Normas Internacionales de Informacion
Financiera (NIIF): explicando que NIIF S1 son los requerimientos generales, que establecen
requisitos generales para revelar riesgos y oportunidades sobre sostenibilidad junto con la
informacion financiera, mientras que NIIF S2 son sobre divulgacion climatica (requieren divulgacion
de informacion material sobre riesgos y oportunidades relacionados con el clima, incluyendo
riesgos fisicos y de transicion).

Por ultimo, se presentaron los resultados del "Estudio Anual 2023 Screening 461: Analisis de
Memorias Anuales 2022 de Empresas de Chile" realizado por Governart, que incluye el analisis de
27 empresas IGPA, las cuales representan a 8 sectores industriales de Chile. La calificacién se basé
tanto en la completitud de la informacion (grado con el que el emisor divulga las materias ESG en
su memoria anual de acuerdo con la NCG 461), como en la calidad de las practicas (nivel de
implementacion que poseen las practicas ESG contenidas en la memoria anual del emisor,
contrastandolas con las buenas practicas a nivel nacional).

COMPROMISOS ASUMIDOS

ASUNTO ACUERDO

Cadena de , , S, , -,

Suministro Se presentara la metodologia de aplicacién de la guia de gestion de cadena de

. suministro sostenible.

Sostenible

Packaging Se definirdn las metas del APL, de acuerdo con los resultados de las sesiones de

Sostenible la mesa de negociacion, compuesta por los incumbentes. Ademas, se participarad

para el en el Festival Ladera Sur el dia 10 de noviembre, en el que se espera contar con

Ecommerce la presencia de una key speaker internacional, un panel de conversacion y un
workshop donde las empresas trabajaran la metodologia Circular Design Thinking.

Verdnica Torres Puentes 17 julio 2023
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