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PROGRAMA DE LA SESION

Bienvenida nuevos integrantes
Ley N°21.59'5 de Delitos Econdmicos: Aspectos relevantes en materia laboral
Francisca Alvarez, Gerenta Senior del Equipo de Servicios Laborales en PWC Chile

TEMAS TRATADOS

Ley N°21.595 de Delitos

ASUNTO

Econdmicos

Francisca expone la Ley N°21.595, partiendo por una vision general y objetivo
de la nueva ley, posteriormente continua con la sistematizacion de los
delitos econdmicos y termina con los cambios de la nueva ley en materia
laboral y de seguridad social. Francisca durante la presentacién, nos
comenta los principales cambios en materia laboral, dentro de ellos,
separandolo en tres grandes grupos:

En primer lugar, Se modifica el Decreto Ley N°3.500 que establece nuevo
sistema de pensiones y la Ley N°17.322 sobre normas para la cobranza
judicial de cotizaciones, aportes y multas de las instituciones de seguridad
social. Incorporando un nuevo delito contra la seguridad social. Se incurre
en este delito si, sin el consentimiento del trabajador se omite retener o
pagar sus cotizaciones previsionales o se declara pagarle una renta
imponible menor a la real para pagar menos cotizaciones.

Si el consentimiento del trabajador ha sido obtenido con abuso grave de su
situacion de necesidad, inexperiencia o incapacidad de discernimiento,
también se incurrird en el delito. La pena que se arriesga va desde 61 dias
hasta 10 aflos mas multa desde 5 a 300 UTM, ambas dependiendo del
perjuicio patrimonial. De todas formas, se debe tener presente que el
empleador sigue expuesto a las consecuencias “tradicionales” de indole
laboral por estos incumplimientos.

En segundo lugar, se incorpora un nuevo sistema de delitos de secreto
comercial en el Cddigo Penal, a partir del art. 284, estableciendo delitos de
tres clases distintas:

1. Intromision: Acceder (o consentir a otra para que acceda) de manera
indebida a un secreto comercial, ya sea fisica o telematicamente, a través de
audios, grabaciones, sistemas informaticos, etc.

2. Divulgacion: La revelacion de este secreto comercial y la violacion de
confidencialidad.
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3. Aprovechamiento. El aprovechamiento econdmico del secreto comercial
que haya sido conocido con ocasién de una relacién laboral.

Las penas que se arriesgan van desde 541 dias a 5 afios de presidio.

Y por ultimo, se agrega un nuevo delito de indole laboral al Cédigo Penal,
mediante la creacion del art. 472 bis: Pagar un sueldo inferir al minimo y por
otra parte, se incorporan al catalogo de delitos econdmicos otros delitos y
se incorporan los cuasidelitos contra las personas, que requieren distintos
niveles de responsabilidad, siempre que se realice con infraccién a los
deberes de cuidado, impuestos por el giro de la empresa.

Francisca a su vez, entrega las siguientes recomendaciones:

Actualizacion de documentacion legal, contratos de trabajo, anexos,
reglamento interno de higiene, orden y seguridad.

Capacitaciones a trabajadores y a terceros relacionados.
Reforzamiento en procedimiento de pagos de remuneraciones y
cotizaciones.

Levantamiento de las actividades propias del negocio y rubro en
relacién a temas de Higiene y Seguridad; fortalecimiento de areas de
prevencion de riesgos, a fin de evitar acciones laborales.
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