CAMARA DE COMERCIO DE SANTIAGO

MINUTA DE REUNION

COMITE: Comité de Compliance

Tema Convocatoria: Buenas practicas compartidas: ;Cdmo el compliance trasciende en la compafiia?

José Valenzuela

Fecha 27/09/2023 Hora Inicio 09:00 hrs
MODALIDAD Z00M Hora Fin 10:00 hrs
José Valenzuela, subgerente de
. juicios y compliance Femsa
Expositor(es) Ximena Raby, Oficial de Contacto
cumplimiento Lipigas
ASISTENCIA
Nombre Empresa Asistencia
Carmen Gloria Del Valle PWC N
Constanza Munoz Sodimac v
Cristian Ceballos Farmacias Ahumadas N
Daniela Lanel Peverelli Casaideas N
Francisca Morales Oxiquim N
Gustavo Cuevas Cuevas abogados N
Isabel Lagos Blue Express N
José Binimelis De Dios Distribuidora Koslan Spa N

FEMSA
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Cristina Vio

Nora Pina

Maria Ignacia Diaz

CCs

CCs
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CCS

PROGRAMA DE LA SESION

- Buenas practicas compartidas: ;Como el compliance trasciende en la compafiia?
Expone: José Valenzuela, Subgerente de juicios y compliance FEMSA
Ximena Raby, Oficial de cumplimiento Lipigas

- Reflexidn: Espacio de conversacion abierta

TEMAS TRATADOS

ASUNTO

Capsula: “Buenas practicas
compartidas”

Se presentan las dos primeras capsulas enfocadas en
compartir buenas practicas de parte de los integrantes del
comité, en torno al compliance dentro de las compaiiias. José
Valenzuela, de la empresa Femsa, y Ximena Raby, de la
empresa Lipigas, destacan los siguientes puntos:

La reputacion es el resultado de lo que comunicamos, la
experiencia directa y lo que opinan terceras personas
respecto de nosotros.

Si queremos mantener la confianza, debemos asumir mas
responsabilidades que ser simplemente rentables.

Para la organizacién y para los clientes, generar una
transparencia y comunicacion con respecto al valor de los
productos.

Generar capacitaciones y normas internas forjando una
cultura antimonopolio.

Contar con un pilar en cuanto a deteccion y mejoras en la
empresa, tener una linea de denuncias y/o comentarios,
un formulario de intervencién de compliance.
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Fecha préxima reunion

OCTUBRE 2023

Cristina Vio

Secretaria Ejecutiva

10/10/2023

Fecha de aprobacion



