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Objetivos

• Aristas jurídicas

• Perfil de trabajadores extranjeros

• Como contratar según la categoría migratoria



La migración y sus aristas:
• Migratoria

- Ser titular de un permiso de residencia
- Autorización de trabajo

• Laboral
- Contrato de trabajo (legalizado)
- Pago de cotizaciones previsionales 
- Limite a la contratación de extranjeros
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• Tributaria
- Impuestos aplicables

> Impuesto adicional
> Impuesto único segunda categoría o Global 
Complementario

- Diferencia entre residencia fiscal y domicilio fiscal
- Tratados para evitar la doble tributación

• Judicial
- Vías de reclamación 

> Recursos judiciales v/s Recursos administrativo

La migración y sus aristas:
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Tipos de trabajadores extranjeros 

• Expatriado
• Nómade Digital
• Figura mixta (entre Chile y 

otro país de origen o 
residencia)

• Local extranjero
• Extranjeros irregulares 

Hay que tener en cuenta:
• Requisitos migratorios
• Cumplimiento laboral
• Cumplimiento tributario
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CATEGORÍAS 
MIGRATORIAS

PERMANENCIA TRANSITORIA
(Ex Turismo)

RESIDENCIA TEMPORAL RESIDENCIA DEFINITIVA

Extranjeros que ingresan a 
Chile sin intención de 
establecerse.

Extranjeros que tengan el 
propósito de establecerse 
en Chile por un tiempo 
limitado.

Extranjeros que tengan el 
propósito de establecerse 
indefinidamente en Chile.

15 Subcategorías 
migratorias (visas)
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¿Puedo contratar a un extranjero con 
Permanencia Transitoria?
• Plazo de estadía: Hasta 90 días prorrogables 1 vez por 90 días.  

(total 6 meses)

• ¿Puede realizar actividades remuneradas?

- Por regla general no se pueden realizar actividades lícitas remuneradas 

- Excepción: realizar actividades específicas y esporádicas ya sean, técnicos 
expertos, asesores, conferencistas, etc. (art. 50). 
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Autorización de Trabajo 

• Se puede solicitar desde el exterior o en Chile. 

• Permite realizar actividades lícitas remuneradas con Permanencia 
Transitoria. 

• ¿Cómo se remunera al colaborador?
Hay que distinguir:

- Remunerado en el exterior
- Remunerado por empresa en Chile

> RUT Provisorio AFP o RUT de inversionista extranjero otorgado por el SII
> Cuenta bancaria en Chile
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¿Puedo contratar a un extranjero con 
Residencia Temporal?
• Plazo: mínimo 1 año máximo 2 años.
• Permite la movilidad laboral

• Subcategorías migratorias
- Permiso para desarrollar actividades lícitas remuneradas.
- Permiso para trabajadores de temporada.
- Permiso de oportunidades laborales.
- Permiso para personas acogidas a acuerdos internacionales. 
- Permiso para extranjeros jubilados y para rentistas.
- Permiso para ex titulares de residencia definitiva. 
- Permiso para inversionista y personal relacionado.
- Permiso de negocios de múltiple entrada.
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• Estampado Electrónico

Documentos con los que debe contar un 
residente temporal
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• Cédula de identidad

Documentos con los que debe contar un 
residente temporal
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Residencia Definitiva 
(local extranjero)
Residencia definitiva en 
tramite
• Formularios de residencia en trámite: 180 días/ 

prorrogables.
• Contar de manera previa con un permiso de 

Residencia Temporal que lo habilite para 
postular a la Residencia Definitiva y desarrollar 
actividades licitas remuneradas. 

• Haber permanecido el plazo exigido.
• Vigencia de la Cédula de Identidad. 
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Certificado de Residencia Definitiva en 
trámite
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¿Puede trabajar un extranjero con 
Residencia Definitiva Otorgada?
• El extranjero debe contar con los siguientes 

documentos:

• Cédula de identidad. 

• Resolución Exenta otorga Residencia Definitiva.
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¿Qué debo tener en cuenta al contratar un  
trabajador extranjero?

• Definir perfil del trabajador y la contratación:
- Dentro de Chile o Fuera de Chile 
- Nacionalidad
- Número de dependientes y sus nacionalidades con quienes 
desea venir a Chile (Cónyuge, Hijos, Padres)
• Tener en consideración los tiempos de tramitación
• Definir necesidades de la empresa:

- Fecha tentativa de llegada a Chile a realizar funciones:

(Informar la necesidad de contar con el trabajador en 

el territorio nacional)
broman@cuevasabogados.cl



¿Cómo contratar a un extranjero?

Oferta de Trabajo
Contrato de Trabajo



Contrato de Trabajo
• Duración

- Mínimo 3 meses de vigencia/ ideal indefinido 

• Normativa Laboral 
- Registro electrónico del contrato de trabajo 

• Cláusulas migratorias
- Cláusula de remuneración
- Clausula previsión
- Cláusula de impuesto a la renta
- Cláusula de vigencia 
- Cláusula de viajes

• Firma del contrato del trabajo (desde el exterior)
- Empleador: por representante legal en Chile ante notario público
- Trabajador: en el Consulado de Chile
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¿Se puede contratar a un extranjero sin 
permiso de residencia?

• Extranjeros que 
ingresaron por 
paso habilitado y 
se les venció su 
permiso de 
residencia 
transitoria

• Extranjeros que 
ingresaron por 
paso no habilitado

• Situación Migratoria
- Multa empleador
- Multa trabajador

• Situación Laboral
- Multa empleador
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¿Qué aprendimos?
• La importancia de definir el perfil del trabajador y clasificarlo en la categoría migratoria 

correspondiente. 
• Tiempos de tramitación de los permisos de residencias.

• Casos en que el colaborador(a) se encuentra habilitado para trabajar.

• La permanencia transitoria no permite trabajar, pero existen casos excepcionales para lo cual 
se utiliza la autorización de trabajo y nos permiten contar con el trabajador de forma 
inmediata

• RUT provisorio AFP y RUT inversionista extranjero de SII, es una herramienta que podemos 
accionar.

• Actualmente la legislación migratoria permite la movilidad laboral y que los dependientes 
trabajen.

• Vigencia de la cédula de identidad durante la tramitación de la Residencia Definitiva.
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Muchas gracias

En caso de dudas contactar a Bárbara Román
Responsable Área Migratoria Cuevas abogados
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