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- Bienvenida nuevos integrantes
- Encuentro de presidentes y plan de trabajo 2024
- Construyendo una marca empleadora de alto impacto
Expone: Maria Jesus Garcia Huidobro, Gerenta de desarrollo de negocios en Trabajando.

TEMAS TRATADOS

ASUNTO

Plan de trabajo
2024 y estudio
“Construyendo
una marca
empleadora de
alto impacto”

En la primera sesion del afio se presento el plan de trabajo 2024, el cual se
centrard en cuatro ejes estratégicos, tales como, contingencia laboral,
transformacion en recursos humanos, cultura y el impacto e influencia. Cada uno
con una agenda robusta que ayudara a potenciar y a desarrollar de mejor forma
los desafios que tienen las areas de personas en las organizaciones.

Por otro lado, Maria Jesls nos compartié un estudio sobre las necesidades y
preferencias de los trabajadores en el mercado laboral. Ademas de una
metodologia para implementar el marco tedrico en las organizaciones,
destacando la importancia del compromiso y la gestidon de las variables higiénicas
en el trato entre personas, destacando también, los beneficios mas valorados por
los empleados y las banderas rojas en el entorno laboral.
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