
 

MINUTA DE REUNIÓN 
 
 

COMITÉ: COMITÉ DE PERSONAS 

Tema Convocatoria: Construyendo una marca empleadora de alto impacto 

Fecha        13/03/2024 
Hora 
Inicio 

09:00 AM 

MODALIDAD ZOOM Hora Fin 10:00 AM 

Expositor(es) 
María Jesús García Huidobro, 
Trabajando.com 

Contacto 

 
 

 . 
ASISTENCIA 
 

Nombre Empresa Asistencia 

Andrés Alvear Andrés Alvear 
 

Carlos González Salcobrand 
 

Carlos Ureta Ripley 
 

Catalina Riveros Salcobrand 
 

        Christopher Ross Faculta empresarial S. A 
 

        Claudia Castro Sodimac S. A 
 

        Claudia Gallegos Deepsource 
 

       Francisca Álvarez PWC 
 

       Ivonne Cruz 
Ag. Ad. Patricio Larranaga y 

cia ltda.  



 

       Jaime Expósito FamilyShop 
 

Juan Carlos Bacarreza Iplacex S.A. 
 

Magdalena Becerra Unilever 
 

Magdalena Troncoso CorreosChile 
 

María Paz Ibáñez Sky Airline 
 

Miguel Duaso Mousys 
 

Paulina Puelma Oxiquim 
 

Paulina Vergara Deloitte 
 

Sebastián Foldvary IBM 
 

Valentina Soto Gasco 
 

María Jesús García Huidobro Trabajando 
 

Paula Lapostol CCS 
 

Juan Francisco Velasco CCS 
 

Julia Vergara CCS 
 

María Ignacia Diaz CCS 
 

Daniela Cisternas CCS 
 

 
 

PROGRAMA DE LA SESIÓN 



 

- Bienvenida nuevos integrantes 
- Encuentro de presidentes y plan de trabajo 2024 
- Construyendo una marca empleadora de alto impacto 

              Expone: María Jesús García Huidobro, Gerenta de desarrollo de negocios en Trabajando. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

TEMAS TRATADOS 

ASUNTO  

Plan de trabajo 
2024 y estudio 
“Construyendo 
una marca 
empleadora de 
alto impacto” 

En la primera sesión del año se presentó el plan de trabajo 2024, el cual se 
centrará en cuatro ejes estratégicos, tales como, contingencia laboral, 
transformación en recursos humanos, cultura y el impacto e influencia. Cada uno 
con una agenda robusta que ayudará a potenciar y a desarrollar de mejor forma 
los desafíos que tienen las áreas de personas en las organizaciones.  
 
Por otro lado, María Jesús nos compartió un estudio sobre las necesidades y 
preferencias de los trabajadores en el mercado laboral. Además de una 
metodología para implementar el marco teórico en las organizaciones, 
destacando la importancia del compromiso y la gestión de las variables higiénicas 
en el trato entre personas, destacando también, los beneficios más valorados por 
los empleados y las banderas rojas en el entorno laboral. 

 
 
 
 

Fecha próxima reunión ABRIL 2024 

 

 

Paula Lapostol  28/03/2023 

Secretaria Ejecutiva  Fecha de aprobación 

 


