
 

MINUTA DE REUNIÓN 
COMITÉ: COMITÉ DE ASUNTOS CORPORATIVOS 

Tema Convocatoria: 7 claves para este 2024 en gestión de Asuntos Corporativos 

Fecha 04/04/2023 Hora Inicio 9:00 hrs 

MODALIDAD ZOOM Hora Fin 10:00 hrs 

Expositor(es) 
Roberto Izikson, 

Gerente General CADEM 
Contacto 

 
- 

  
ASISTENCIA 
 
 

Nombre Empresa Asistencia 

Alejandra Aguirre Nestlé Chile S.A. 
 

Carlos Prougenes Oneinfo Consulting Spa 
 

Constanza González FEMSA 
 

Francisco Ovalle Accenture 
          

Ignacia Ávila Deloitte 
 

Jacqueline Opazo Telas Lafayette 
          

Jéssica Rivas Scotiabank Chile 
 

José Pedro Arana Farmacias Ahumada 
 

José Tomas Valenzuela Samsung 
 

Julio Manterola Aceros AZA 
 



 

Katia Berndichewsky Scotiabank Chile 
 

María José Acuña Tway 
 

María José Ochagavía Hatch Ingenieros y consultores 
 

María José Acuña Tway 
 

María José Ochagavía Hatch ingenieros y consultores 
 

María José Rojas Importadora Andesland Ltda. 
 

Mónica Collel PedidosYa 
 

Olga Blanco Nestlé Chile S.A. 
 

Paola Arévalo Casaideas 
 

Paolo Leonelli Farmacias Ahumada 
 

Paula Zamora Oracle 
 

Roxana Segura Adidas 
 

Sergio Rojas FEMSA 
 

Julia Vergara  CCS 
 

María Ignacia Díaz CCS 
 

Daniela Cisternas CCS 
 

 

Comité Invitado - 

 



 

PROGRAMA DE LA SESIÓN 

- Plan de trabajo 2024 
- 5 claves para este 2024 en gestión de Asuntos Corporativos 

Expone: Roberto Izikson, Gerente General CADEM 

 

TEMAS TRATADOS 

ASUNTO  

7 claves para este 
2024 en gestión de 

Asuntos Corporativos 

Roberto durante la sesión nos presentó "7 claves para la gestión de Asuntos 
Corporativos en 2024". Durante su exposición, realizó un breve contexto 
sobre los acontecimientos del año 2023 y compartió el diagnóstico de la 
opinión pública sobre el estado actual del país. Destacando lo siguiente: 

- Inseguridad y delincuencia: Existe una percepción de 
delincuencia descontrolada y violenta, sumado a una 
sensación de vulnerabilidad y miedo a ser víctima. 

- Inmigración: Genera sospecha, temor y se vincula con la 
delincuencia. 

- Dificultades económicas: Principalmente dado el alto costo 
de la vida y la inflación, sumado a una pérdida de empleo y 
escasas oportunidades laborales. 

-  Corrupción: Propagada por todos los sectores, tales como, 
estado, empresas, instituciones, policía, etc. 

- División/Polarización:  Alta conflictividad entre entes 
sociales e individuos. A su vez, una polarización política e 
incapacidad de acuerdos. 

- Estancamiento: Indolencia, impotencia o complicidad de las 
autoridades y el poder. 

Por último, concluye con una mirada general del gobierno actual y 
anteriores, en cuanto a aprobación y percepción general en determinados 
periodos de gobernanza. 

 
Fecha próxima reunión ABRIL 2023 

 

 

Juan Francisco Velasco  12/04/2023 

Secretaria Ejecutiva  Fecha de aprobación 

 


