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* Bases generales del cumplimiento en la Ley N° 20.393

* Modificaciones introducidas por Ley N° 21.595

* Algunos elementos de buenas practicas
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1.- Ley 20.393: Bases generales del cumplimiento:

Art. 3ero, Inciso 3°
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dispuesto en el articulo siguiente \
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1.- Ley 20.393: Bases Generales del Cumplimiento

Para los efectos previstos en el inciso tercero del articulo anterior, las
Articulo 4to, personas juridicas podran adoptar el modelo de prevencion a que alli se hace

inciso 1° referencia,
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1.- Ley 20.393: Bases Generales del Cumplimiento
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1.- Ley 20.393: Bases Generales del Cumplimiento
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2.- Ley 21.595: Nuevas Bases Generales del Cumplimiento

Articulo 3ero, inciso 1°:

Una persona juridica serda penalmente
responsable por cualquiera de los delitos /

~

sefalados en el articulo 1, perpetrado en el marco de - No asigna
su actividad por o con la intervencion de alguna

- nomenclatura de
persona natural que ocupe un cargo, funcién o s

posicion en ella, o le preste servicios gestionando

asuntos SUuyos ante teI’CGI’OS, con (0] SIN Su
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2.- Ley 21.595: Nuevas Bases Generales del Cumplimiento

Se entendera que un modelo de prevencién de delitos

por la persona juridica para los efectos de

Articulo

eximirla de responsabilidad penal cuando, en la medida exigible a su

, considere los siguientes aspectos:
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2.- Ley 21.595: Nuevas Bases Generales del Cumplimiento
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3.- Algunas practicas del mercado para un modelo de compliance
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4.- Ejemplo: Esquema funcional MDP
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