
 

 MINUTA DE REUNIÓN 
 
 

COMITÉ: COMITÉ DE COMPLIANCE 

Tema Convocatoria:  
Cómo el compliance empresarial fomenta la libre competencia y evita prácticas desleales 

Fecha        11/07/2023 
Hora 
Inicio 

10:00 AM 

MODALIDAD Plataforma Zoom Hora Fin 11:00 AM 

Expositor(es) 

Raúl Montero 
Socio en Alessandri Abogados 

Ivonne Yáñez Saba 
Abogada legislativa CCS 

Contacto 

 
 

  
ASISTENCIA 
 

Nombre Empresa Asistencia 

Alejandra Salgado San Camilo 
 

Astrid Pardo Schneider Electric 
 

Carlos Meneses Skyairline 
 

David Gálvez Skyairline 
 

Francisco Abdala Empresa Tattersall 
 

José Valenzuela FEMSA 
 

María Cristina Julio AIEP 
 

María Ignacia Figueroa Chilexpress 
 

Mariano Gojman Siemens 
 



 

Matías Infante Wom 
 

Matías Valencia Sodimac 
 

Mittsy Valenzuela Softys 
 

Nicolás Álvarez SMU 
 

Pedro Pablo Hormazábal Kitchen Center 
 

Sebastián Izquierdo Izquierdo & Hurtado 
 

Valentina Chinni Estudio Lizana Abogados ltda. 
 

Verónica Benedetti Deloitte 
 

Vicente Caruz Falabella Retail 
 

Ximena Raby Lipigas 
 

George Lever CCS 
 

Ivonne Yáñez CCS 
 

David Varas CCS 
 

Nora Pina CCS 
 

María Ignacia Díaz CCS 
 

Ángel Pereda CCS 
 

Daniela Cisternas CCS 
 

 



 

PROGRAMA DE LA SESIÓN 

o Cómo el compliance empresarial fomenta la libre competencia y evita prácticas desleales 
Invitado: Raúl Montero, Socio en Alessandri Abogados. 

 

TEMAS TRATADOS 

ASUNTO  

Cómo el compliance 

empresarial fomenta la 

libre competencia y 

evita prácticas 

desleales 

En la presentación, Raúl estructuró su sesión en cuatro apartados, 
comenzando por la evolución legal y estructural en la libre competencia, 
para concluir con algunos casos relevantes. Dentro de los puntos que 
destaca Raúl tenemos los siguientes: 
 

o Compliance y Libre Competencia: Resalta la recomendación de la 
FNE y el TDLC sobre la implementación de programas de compliance  
robustos para asegurar la libre competencia y prevenir conductas 
anticompetitivas. 

o En cuanto a los modelos de gestión, se recomienda superar el 
modelo tradicional y adoptar sistemas eficientes de control y gestión 
de riesgos. 

o Fomentar la conducta Pro Competitiva: Incentivar a las empresas a 
desarrollar conductas que promuevan la competencia leal y 
mantener programas de cumplimiento implementados de manera 
efectiva. 

 

Por su parte, Ivonne Yáñez Saba ofreció un panorama general sobre el 

seguimiento que la CCS realiza en torno a las nuevas legislaciones. Enfatizó el 

compromiso del gremio de mantener a sus socios informados sobre los 

últimos movimientos en el ámbito legislativo, incluyendo nuevas leyes y 

proyectos en trámite.  

En este sentido, la abogada del gremio destacó la nueva plataforma de la CCS, 

la Agenda Legislativa, significa un avance significativo, pues proporciona 

acceso directo y actualizado a información legislativa y proyectos de ley claves 

para las empresas. 

Por otro lado, destacó el papel de la CCS en las reuniones con autoridades 

mediante la ley de Lobby para discutir los últimos movimientos legislativos y 

recabar las opiniones y preocupaciones de los socios para trasladarlas a la 

autoridad competente. Esto permite un diálogo constante y una 

representación efectiva de los intereses de las empresas ante las autoridades. 

Además, permite participar activamente en la discusión aportando 

propuestas y análisis de la normativa, para que así sean considerados y 

evaluados los reales impactos de los proyectos de ley en nuestra economía y 

https://www.ccs.cl/agenda2024/


 

sector, de tal manera se asegura que las normativas resultantes sean 

equilibradas y justas.  

Estas iniciativas por parte de la Cámara de Comercio de Santiago (CCS) buscan 

proporcionar a sus socios un entendimiento claro y actualizado del entorno 

laboral y legislativo, ayudándoles a tomar decisiones informadas para sus 

negocios. 

 

Comité invitado - 

 
Fecha próxima reunión  Agosto 2024 

 

 

Ivonne Yáñez Saba  11/07/2024 

Secretaria Ejecutiva  Fecha de aprobación 

 


