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El impacto en el IPC 
del alza en tarifas 

eléctricas provocó 
una pausa en el 

proceso de 
normalización de 

las tasas de interés
TPM, 5.75

IPC General, 4.6
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Las proyecciones de 
inflación para este y el 
px año van al alza y se 
mantienen en 3% para 

2 años más

En 23 meses, 3.0

En 2025, 3.5

En 2024, 4.5
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La actividad 
converge a hacia 

tasas normales
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Evolución actividad económica trimestral
(Series desestacionalizadas)

Agropecuario-silvícola

Minería

Industria Manufacturera

Construcción

Comercio

Comunicaciones y servicios de
información
Servicios financieros

Servicios empresariales

Servicios inmobiliarios

PIB

Fuente: Banco Central 
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..luego de las 
turbulencias 

de los últimos 
4 años



En los últimos 
trimestres el PIB 
crece a tasas en 

torno del 2% 

PIB , 123
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PIB corresponde a real 



Pero se genera una 
brecha inusual entre 

crecimiento y empleo
PIB , 123

Empleo , 117
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Empleo , 117
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Pero se genera una 
brecha inusual entre 

crecimiento y empleo



Fuerza de trabajo , 
10,178

Ocupados , 9,332 
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Los niveles de 
empleo retoman 

cifras pre-pandemia



…aunque se 
encuentran lejos de 

su trayectoria
Fuerza de trabajo , 

10,178

Ocupados , 9,332
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Nivel, Índices base 100, promedios móviles trimestrales

VACANTES IMACEC
Fuente: CCS, Trabajando.com

El aumento de costos 
laborales ha resentido 

la capacidad de 
generar empleo

Ley de 40 horas + sueldo mínimo de 
$500 mil podría incrementar costo 

salarial en 25% en 2024.

Los 6pp de la Reforma de Pensiones 
+ reducción hasta 40 horas de la 

jornada => 19%
(Observatorio del Contexto Económico UDP)



Se debilita la 
creación de empleo 

y, a partir del 
segundo trimestre, 

la economía está 
generando más 

ocupaciones 
informales que 

formales

INFORMALES , 176 

FORMALES , 110 
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Y mientras 
encarecemos el 

costo del trabajo, el 
capital tecnológico 

es cada vez más 
productivo y menos 

costoso
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El resultado 
inevitable es 
que la matriz 

productiva se 
vuelve menos 

intensiva en 
trabajo
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Estudio de la Comisión 
Nacional de Evaluación y 

Productividad sobre el 
impacto que tuvo la 

reducción de la jornada 
laboral de 48 a 45 horas 

semanales en 2005

• La reforma implicó una reducción en 4.5 puntos 
porcentuales del empleo en el grupo que la medida 
buscaba beneficiar (asalariados del sector privado que 
trabajaban más de 45 horas)

• La reducción del empleo se tradujo en mayor desempleo y 
retiro de personas del mercado laboral

• El salario real de las personas que antes trabajaban más de 
45 hrs. disminuyó en un 2%

• No se encontró impacto significativo en el empleo por 
cuenta propia (una medición aproximada del empleo 
informal) ni en el empleo del sector público



Estudio de la Comisión 
Nacional de Evaluación y 

Productividad sobre 
posibles impactos de la 
reducción de la jornada 

de 45 a 40 horas 
semanales

• Implicaría una caída en los salarios mensuales reales en el 
rango de 0.5 a 5.5%

• Reduciría el crecimiento del PIB anual entre 0.5 y 1.5%

• Disminuiría el crecimiento anual de la productividad entre 
0.1 y 0.4%, generada por reasignación del empleo

• Elevaría el incremento anual del stock de capital entre 0.1 y 
0.2%, presumiblemente sustituyendo el factor trabajo que 
se encarece en términos relativos.

• “Adicionalmente, es razonable suponer que el impacto de 
reducir de 45 a 44 horas sea mayor a reducir de 48 a 47 
horas”

*: Comisión Asesora Presidencial que tiene entre sus 
funciones el contribuir a fortalecer la calidad de las 

regulaciones y evaluación de políticas públicas

*



Fortalece al SERNAC

Prohíbe llamadas publicitarias 
sin consentimiento

Crea Registro Nacional de 
Personas Beneficiarias

Competencia en el mercado del 
cabotaje marítimo

Adopta medidas para combatir 
el sobreendeudamiento

Consagra el derecho al olvido 
financiero

Crea el Registro de Deuda 
Consolidada

` Amplía plazo de inscripción de 
constitución sociedades

` Obliga a iniciación de 
actividades en compras online 

transfronterizas 

K Regula funcionamiento del 
comercio en plebiscito

K Horario de cierre del comercio

Protege derechos de 
consumidores en materia de 

acreditación de identidad

Exige a proveedores informar 
los mejores planes

Derechos de consumidores en 
llamadas comerciales

CONSUMIDORES

COMERCIO EXTERIOR

COMERCIO

CREDITICIO

COMERCIAL

` Reduce la jornada laboral

Otorga mérito ejecutivo a copia 
de la factura

Pago de pago facturas a 30 días

LABORAL

Inclusión laboral de personas 
con discapacidad

Amplía el número y fuero de 
delegados sindicales

Fortalece derechos de los 
dirigentes sindicales

Amplía derecho a sala cuna y 
crea fondo solidario

Regula publicidad de las 
remuneraciones en ofertas de 

trabajo

Promueve inclusión laboral de 
mujeres en empresas

Protege el empleo ante despidos 
masivos

Eleva exigencias de causal de 
despido por necesidades de la 

empresa

` Fortalece prevención, 
investigación y sanción del 

acoso laboral

Crea seguro para 
acompañamiento de niños que 

padezcan ciertas enfermedades

` Flexibiliza y aumenta monto 
del seguro de desempleo

` Incorpora la modalidad de 
teletrabajo para personas 

embarazadas o cuidadoras

Modifica el Sistema Nacional de 
Certificación de Competencias 

Laborales

` Establece restricciones a 
tramitación de proyectos en 
zonas declaradas latentes o 

saturadas

SOSTENIBILIDAD

Dicta normas sobre 
financiamiento regional, 
descentralización fiscal y 

responsabilidad fiscal regional

REFORMA PENSIONES

Crea nuevo Sistema Mixto de 
Pensiones y un Seguro Social

Mejora la PGU

Permite el autopréstamo de 
fondos previsionales

Aumenta las cotizaciones en 6 
puntos de cargo del empleador

Reemplaza las AFP por un 
Inversor de Pensiones Público 

con nuevos Inversores de 
Pensiones Privados

` Modifica la ley sobre seguridad 
privada

SEGURIDAD

` Establece Ley Marco sobre 
Ciberseguridad e Infraestructura 

Crítica de la Información

Previene y sanciona el 
“greenwashing”

Regula la protección y 
tratamiento de datos personales 
y crea la Agencia de Protección 

de Datos Personales

Regula sistemas de 
inteligencia artificial

TECNOLOGÍA Y DATOS 
PERSONALES

Aumenta participación de 
mujeres en los directorios

PACTO FISCAL

Proyecto de reforma de 
impuesto a la renta

Nueva Ley de sistema de 
permisos sectoriales

Moderniza la gestión de 
permisos ambientales

Creación de Agencia de Calidad 
de Políticas Públicas

Proyecto de reforma de la Ley de 
Rentas Municipales

Universalización de acceso a 
sala cuna financiado con 
aportes de empleadores

AGENDA LEGISLATIVA 2024

`  Aprobada o promulgada;  K  Rechazada idea de legislar; Resto en tramitación

Negociación colectiva multinivel



“Me comprometo con el mundo sindical, tal 
como acordamos recientemente con la CUT, a 
iniciar un proceso de diálogo tripartito entre 
autoridades, trabajadores y empresarios, que 
culmine a fines de este año con la 
presentación al Congreso de un proyecto de 
ley de negociación colectiva multinivel.”



50 PROYECTOS EN EL ÁMBITO ECONÓMICO-EMPRESARIAL

44% DE ELLOS (22) EN MATERIA LABORAL

64% (14) AUMENTAN COSTOS A LAS EMPRESAS
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