CAMARA DE COMERCIO DE SANTIAGO

MINUTA DE REUNION

COMITE: COMPRAS

Tema Convocatoria: Riesgo Legales y Conflictos de Interés, una mirada 360

Fecha 16 DE OCTUBRE 2024 Hora Inicio

10:00 hrs
MODALIDAD ONLINE Hora Fin 11:00 hrs
Erpostores) SIS Dracr SesGEONTER et '
ASISTENCIA
Nombre Empresa Asistencia
Alejandra Salgado San Camilo N
Alejandro Bowen Limonada N
Alicia Tapia Farmacias Ahumada N
Bartolomé Aljaro Correos Chile v
Catalina Marillan Neoris v
Alejandro Arlegui CCS v
Claudio Vidal Corona v
Cristian Leal Coopeuch v
Cristina Vio CCs v

Danica Kusanovic Copec v
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Diego Gonzalez San Camilo
Felipe Gonzalez Inversiones Alun
Felipe Von Unger SQM

Fernando Jacomé Scotiabank
Francisca Morales Oxiquim
Francisco Abdala Tattersall

Ignacio Liberman Correos Chile
Isabel Lagos Bluexpress
Ivonne Yahez CCS

Javi Valenzuela Despegar

Javier Edwards ONTIER

José Binimelis Koslan

José Valenzuela Farmacias Cruz Verde
Juan Rogazy Despegar

Julio Morales Demarcacion Vial
Maria Elena Alarcén Adidas

Maria Vergara Ssangyong
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MaricelaSoto

Matias Infante

Mauricio Arévalo

Marisol Blazquez

Nora Pina

Pedro Abarca

Rodrigo Fuentes

Sebastian Foldvary

Sebastian Manns

Valentina Chinni

Vanesa Marinangeli

Maria Ignacia Diaz

Vicente Caruz

Verdnica Urtubia

Ximena Diaz

Sherwin Williams

WOM

Redbanc

Caffarena

CCS

Chilexpress

Coopeuch

IBM

ONTIER

Estudio Lizana

Onelnfo Consulting

CCs

Falabella

Incofin

Tottus

Comité Invitado

Compliance, Finanzas y Personas
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TEMAS TRATADOS

ASUNTO

En la octava sesion del Comité de Compras de la CCS, tuvimos como
invitados a Sebastidn Manns, Director Area Gobierno Corporativo vy
Compliance ONTIER CHILE y Javier Edwards, Socio Director ONTIER CHILE,
quienes discutieron sobre la gestion de riesgos legales y conflictos de
interés en el &mbito empresarial.

Edwards presenté un modelo de compliance de 360 grados, que propone la
prevencion de riesgos y la equidad en la comunicacién con proveedores,
aplicable a empresas de todos los tamafos.

La sesion incluyé andlisis de casos practicos y destacéd la importancia de
contar con politicas claras y un marco ético que guie las decisiones,
fomentando asi una cultura corporativa sélida.

Fecha proxima reunion

Noviembre 2024

Alejandro Arlegui

Octubre 2024

Secretario Ejecutivo

Fecha de aprobacién




