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Yennifer Aqueveque CCS N
Paula Gutiérrez ccs Vs
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PROGRAMA DE LA SESION

Expone:

- Bienvenida nuevos integrantes
- Reimaginar el talento: Reflexiones y cuestionamientos

Alejandra Cruzat, Directora Michael Page
- Espacio de conversacion abierta

TEMAS TRATADOS

ASUNTO

Reimaginar el
talento:
Reflexiones y
cuestionamientos

La sesion dio inicio con la bienvenida a los nuevos integrantes del comité y
continué con la presentacion de Alejandra, quien presentd los hallazgos del
informe “Talent Trends 2024", el cual examina los principales desafios y
oportunidades para las empresas en Chile, destacando areas clave como las
expectativas salariales, la demanda de flexibilidad en el trabajo y la relevancia de
la diversidad e inclusion en el entorno laboral.

En él se destacé que el 50% de los trabajadores en Chile no estan conformes con
sus ingresos, y el 61% identifica la falta de satisfaccion salarial como la principal
razon para buscar nuevas oportunidades. Sin embargo, apenas el 36% intentd
negociar un aumento en el Gltimo afio, y de esos, solo un 10% logrd éxito en su
solicitud, reflejando una brecha entre las expectativas salariales y las
posibilidades de negociacion.

En cuanto a la flexibilidad laboral, el 76% de los empleados encuestados en Chile
prefiere un esquema de trabajo flexible o hibrido, aunque las politicas internas y
la necesidad de reuniones presenciales han limitado esta opcion para muchos, con
un 38% reportando un incremento en el tiempo de oficina.

En el dmbito de diversidad e inclusion, solo el 23% de los empleados en Chile
considera su entorno de trabajo inclusivo, y un 11% reporta haber experimentado
algun tipo de discriminacion, mayormente basada en la edad y el estatus
socioecondmico. La presentacidn hizo hincapié en la importancia de fortalecer una
cultura de apertura y seguridad que facilite la denuncia de estos incidentes.

Por dltimo, el estudio aborda el impacto de la inteligencia artificial (IA) en el
desarrollo de las carreras profesionales, con un 27% de los empleados chilenos
utilizando IA en su trabajo actual y casi la mitad percibiendo que esta tecnologia
tendrd un rol significativo en sus planes futuros. Este dato abre una discusién
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sobre el rol de la IA y cdmo las empresas pueden proporcionar claridad y apoyo
en su adopcidn.

Fecha préxima reunién Diciembre 2024

Paula Lapostol 13/11/2023

Secretaria Ejecutiva Fecha de aprobacién



