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Dispersion dentro del Organigrama

En tu organizacion, ¢dentro de qué drea o gerencia son abordados los
asuntos de sostenibilidad?

19%
14%
12%
12%

12%

9%

3%

2%

2%

Un 12% de las empresas de la muestra declara no contar con un area
dedicada a la gestion de la sostenibilidad dentro de la organizacion.

Esta proporcidn varia segun el tamafo de las empresas: mientras que solo un
6% de las grandes empresas carecen de un area especifica, el 21% de las
MIPYMES no la tienen. Este patrdn, consistente con los resultados de anos
anteriores, sugiere una posible brecha estructural y/o financiera en la
capacidad de las organizaciones para abordar los crecientes desafios en
materia de sostenibilidad.
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¢lmporta en qué area esta la
sostenibilidad?

Si bien existen diferencias en varios indicadores segin dénde se encuentre el drea de
sostenibilidad dentro de la empresa (organigrama), los resultados muestran que no es tan
relevante dénde estd ubicada, mientras efectivamente se cuente con un drea y que sus
tareas y funciones refleje los énfasis y prioridades especificas de la industria o empresa.

Desempeno Colaboradores

un 59% de quienes no tienen darea de sostenibilidad 33% (mas del doble que el promedio de 15%)
declaran tener un desemperio insuficiente durante No considera que su empresa se preocupa por
2023 (20 puntos mas que la categoria que la sigue, y el desarrollo personal y profesional de sus
donde el promedio es de un 17%). 50% cree que su colaboradores.

estrategia NO se hace cargo de los desafios que

Greenwashing

enfrenta la organizacion.
)
E1 30% cree gue su empresa no hace

Estrategia
esfuerzos concretos para evitar el greenwashing,

72% de quienes no tienen @rea consideran que su dos veces la siguiente categoria.
estrategia de negocios no estd totalmente integrada a
su estrategia de sostenibilidad (30 puntos mas de

quien la sigue, y donde el promedio es de un 20%). o
Proveedores

67% de quienes no tienen area consideran
que su empresa no se preocupa de que sus
proveedores también actden acorde a su
estrategia de sostenibilidad.
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¢Qué hacen las dreas de sostenibilidad?

Principales tareas y funciones

Monitoreo y reporte 64%

Desarrollo y seguimiento de la estrategia de sostenibilidad 64%

Seguimiento de indicadores y compromisos 63%

Relacion con grupos de interés 57%

Ejecucion de iniciativas en materia de medio ambiente 56%

Certificaciones 51%

Consultoria internay liderazgo 50%

Gestion de riesgos ambientales, sociales o de gobierno 50%

Ejecucion de iniciativas en materia de relaciones con 48%
comunidades

Supervision de iniciativas de sostenibilidad ejecutadas por 46%
otras areas

Ejecucion de iniciativas en materia de responsabilidad 43%
social corporativa o filantropia




Promedio de
tareas

Area .
En promedio, las
empresas redlizan

6

tareas distintas
asociadas a la
sostenibilidad.

Las empresas mas
grandes llevan a cabo
una mayor cantidad
de tareas, mientras

No hay drea de Sostenibilidad 3 que aquellas que no

cuentan con un darea

especifica de
‘ sostenibilidad realizan

Promedio de

en promedio 3 tareas,
tareas

en contraste con las 6
3 tareas promedio de
las empresas que si
disponen de un area
dedicadoa.

Tamano organizacion
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Evaluaciones ASG:

Presencia de proyectos que abordan las
siguientes temdaticas

. Ambiental @ social Gobernanza

68%
Huella de carbono 67%

67%

Implementacion politicas colaboradores

67%
Eficiencia energética 62%
61%
61%

Vinculacién con la comunidad 60%

Cultura organizacional para la sostenibilidad 59%
57%

Economia circular 50%
45%

Politica de derechos humanos 37%

Gestion cadena de suministros sostenible 35%

Estrategia climatica 31%

Consumo responsable 31%
Huella hidrica 22%

Proteccién biodiversidad 21%
= 13% *No se consideran los porcentajes de las
° opciones “otros” para cada gran temdatica.

Destaca la presencia de proyectos en temas de gobernanza en los primeros
lugares, tales como canales de denunciag, cédigo de ética y politicas de

compliance. En promedio, 52% de las empresas tienen iniciativas relacionadas
con gobernanza, 42% sociales y 34% ambientales.




-
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PRESUPUESTO durante el Gltimo ano

En promedio, en el 91% de las organizaciones el
presupuesto padra iniciativas ASG se mantiene o
aumenta.
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Grandes tematicas segdn
tipo industria

Gobernanza

Social

55%

45%

Ambiental

37%

Las empresas productivas tienen mayor presencia de proyectos relacionados
con las 3 tematicas. Sin embargo, y en comparacion con el ano pasado, esta
brecha se acorta. Sumado a esto, y a pesar de las diferencias, la tendencia

entre ambos tipos de industria se mantiene similar y en amibos casos se le da
prioridad a los proyectos de gobernanza por sobre los sociales y
medioambientales.
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Sostenibilidad Sostenibilidad Gobernanza Sostenibilidad
Medioambiental Socidal Sostenible Financiera

Equilibrio que comienza en las finanzas:
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Prioridades: Sostenibilidad financiera y,
luego, ambiental
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Gobernanza Social
0

Suma de puntajes

Al comparar los tipos de sostenibilidad en funcidn de cudntas veces son
elegidos como la primera prioridad por las empresas de la muestrag, se hace
adn mads evidente la relevancia de la sostenibilidad medioambiental y
financiera.

Ademds, los puntajes asignados a estos dos aspectos son considerablemente

mas altos en comparacion con la sostenibilidad social, que es elegida como
prioridad con menos frecuencia.

Por su parte, gobernanza es el tipo de sostenibilidad que menos veces se
selecciona como primera opcidn, y en varios de esos casos, comparte el primer
lugar en un empate con otro aspecto.
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Primeros lugares por industria

@ rinanciera @ Ambiental @ Social Gobernanza

Retail 77% 23% 8%

40%

Energia y recursos naturales 75%

ONG y otras OSFL % 43%
Educacioén 70% 50%
Construccién e inmobiliarias 68% 32% 8%

Banca, finanzas e inversiones 64% 36% 27%

Transporte 60% 30% 10%
Asesorias y servicios 48% 42%
Mineria 47% 59%
Tecnologia 45% 64%
Servicio publico 38% 0% 75%
Manufactura 35% 59%

Agroindustria y alimentos AL N%

*Suma de porcentajes no es igual al 100%, incluye empates en categorias AGSyF

Los énfasis en sostenibilidad varian segin las prioridades de cada
industria

La eleccion del tipo de sostenibilidad como primera prioridad muestra diferencias notables
segun la industria.

Si bien todas las industrias, en mayor o menor medida, priorizan la sostenibilidad financiera,
destaca la baja priorizacién de la sostenibilidad social en sectores como el Retail (8%) y
Construccién e Inmobiliarias (8%).

En contraste, el Servicio PUblico otorga mayor prioridad a la sostenibilidad social (75%),
incluso por encima de la financiera, pero sorprende que no priorice en absoluto la
sostenibilidad ambiental (0%).

Por Gltimo, la Agroindustria se posiciona como la industria que mds prioriza la sostenibilidad
ambiental, con un 71%.
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Las prioridades segln cargo dentro de
la organizacion

@ rinanciera @ Ambiental @ Social Gobernanza

Socio, director o gerente general. 48% 48% 36%

Gerente o subgerente de Sostenibilidad, Asuntos

Corporativos, Asuntos Publicos, RSE o similares. 60% 44% 24%
Gerente o subgerente de las dreas de Medio
() 0, L)
Ambiente y/o Relaciones Comunitarias. 25% 75% 50%
Gerente o subgerente de drea
43% 29% 57%

negocios/operaciones.

Profesional dentro de las dreas de Sostenibilidad,

Asuntos Corporativos, Asuntos Publicos, RSE o 62% 29% 27%
similares.
Profesional dentro de las areas de Medio 42% 50% 17%
Ambiente y/o Relaciones Comunitarias.
Profesional érea negocios/opercciones. 46% 51% 30%
55% 40% 40%

Profesional area de apoyo.

*Suma de porcentajes no es igual al 100%, incluye empates en categorias AGSyF

Los diferentes cargos dentro de las organizaciones priorizan distintos aspectos
de la sostenibilidad, en funcion de sus responsabilidades y proximidad a los
desafios concretos.

La sostenibilidad financiera es vista como esencial para asegurar la viabilidad

del negocio a largo plazo en casi todos los cargos. Sin embargo, en el caso de
los socios, directores y gerentes generales, existe una vision mas equilibrada,
en contraste con otros roles que muestran sesgos mas definidos hacia ciertos
aspectos de la sostenibilidad.
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32%

62%
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Politica de sostenibilidad: CAMBIOS

Porcentaje 2021 @ Porcentaje 2022/2023 @ Porcentaje 2024

¢Cambié la politica en el Gltimo afo?

\
74%
ok N%
De los que Sl tienen una
politica de sostenibilidad >
declarada
%
/

*53% el 2021, 56% el 2022/23 y 62% 2024

Estabilidad en las politicas

Una buena politica de sostenibilidad debe encontrar un equilibrio entre la
estabilidad, para ser consistente en el tiempo, y la flexibilidad necesaria para
adaptarse a los cambios que surjan. Sin embargo, este equilibrio no siempre es
facil de alcanzar. Los datos muestran que en 2024, solo un 18% de las empresas

modificaron su politica de sostenibilidad, una disminucion significativa
respecto al 41% del afno anterior. Esto sugiere una mayor estabilidad en las
politicas ya establecidas, aunque también plantea la pregunta de si las
empresas estan respondiendo menos a los cambios del entorno




&ES 2024

Nt et o

Politica de sostenibilidad:
¢En qué cambid?

Actualizacién general de la estrategia o parte de un proceso habitual -

. 50%
de revision
Implementacion de politicas de sostenibilidad por primera vez 19%
Incorporacién de elementos enfocados en medio ambiente (cambio 19%
climéticoy economia circular, entre otros) °
Incorporacion de aspectos sociales y economicos 12%

Dentro de aquellas empresas de servicio que declaran un

Primera cambio, un 40% declararon realizar su Politica de

Politica :  sostenibilidad por primera vez en 2024.




El tamano importa

‘ Si No sabe No

Gran Mediana Pequena Micro
empresa empresa empresa empresa

Empresas de mayor tamaio (73%) tienen mayor
presencia de politicas de sostenibilidad que
aquellas con menor facturacion (34%).

Sin ser una sorpresa, esta brecha asciende a mas
del doble.
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Presencia de politica de sostenibilidad
segun clasificacion industrial

. Si ‘ No sabe No

Productivas Servicios Productivas Servicios

2022/2023 2024
\ /

Empresas de servicio igualan la cancha

A diferencia del ano anterior, las empresas productivas y de servicios muestran una
proporcion similar de politicas de sostenibilidad, o que refleja la intencion de

algunas empresas de servicios de institucionalizar su estrategia en esta drea. Este
cambio deberia redundar en un mejor desemperno futuro en materia de

sostenibilidad.
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Reporte + politica

de las empresas declara contar con un reporte
de sostenibilidad bajo algun estandar reconocido. La
existencia de reporte es cuatro veces mayor en
empresas que cuentan con una Politica de
sostenibilidad declarada que en aquellas que no

Presencia de reporte en organizaciones con Presencia de reporte en organizaciones que
politica declarada no tienen politica declarada

Si No

14%

A%
59%
86%

De las empresas que tienen una politica declarada, casi el 60% también
afirma contar con un reporte. En contraste, solo el 14% de aquellas sin politica
de sostenibilidad lo tienen. Esto plantea la pregunta de por qué algunas

empresas generan un reporte sin tener una politica de sostenibilidad, lo que
generalmente estd asociado a cumplimientos formales o regulaciones, mas
que a un compromiso real y una estrategia efectiva.




o Y
W PN
ON/ P
L VA Yoi
WINY
70N
' & N

QPN

W9 e
S WIS

[ 4
Q
[ 4
)
[ 4
\ Y/




4to pulso den o~

sostenibilidad ADAP @zt e ~CES 2024

Evaluacion cumplimiento politicas de
sostenibilidad durante el dltimo ano

@ Positivo @ Regular Insuficiente

Un 60% percibe un desempefio regular o
insuficiente:

Desafios en la
implementacion de
politicas de
sostenibilidad

Un 60% percibe un desempeno regular o insuficiente en el cumplimiento de la
Politica de sostenibilidad de su organizacion, revelando que adn queda un
amplio espacio de mejora.

Aungque muchas organizaciones han adoptado politicas de sostenibilidad, la
implementacion efectiva sigue siendo un desafio. Este fendmeno puede

deberse a que, aunque las empresas avanzan en la formalizacién de sus
compromisos, las exigencias, expectativas y estdndares en sostenibilidad han
aumentado, haciendo que sea mas dificil lograr un desempeno plenamente
positivo. Consecuentemente, esto pone de relieve la necesidad de fortalecer
los procesos y recursos dedicados a la sostenibilidad para mejorar los
resultados y cerrar la brecha entre el compromiso y la ejecucion.
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Independientemente de su clasificacion positiva, regular
o insuficiente

¢Mejora o empeora el
desempeno?

1 59%

@ se mantiene

: @ Mejora
29%

2|6% ' i | 26%

. Empeora
1 15%

21%

9%

: : : :
2020 2021 2022/2023 2024

Mds de la mitad de quienes mantienen su desempefo lo
califican como regular o insuficiente

Si bien la percepcion de mejora en el desempeno aumenta a un 26%,
preocupa el alto porcentaje (56%) de quienes perciben que su empresa

mantiene el mismo desempeno en relacion con el afio anterior: mds de la
mitad (57%) de estas califican su rendimiento como insuficiente o regular,
lo que sugiere que no estdn siendo efectivas en sus esfuerzos o, peor adn,
no estdn asumiendo el desafio de abordar los espacios de mejora que
puedan tener.
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Desempeno por area

INSUFICIENTE | REGULAR | POSITIVO

Administracién y Finanzas 25% 75% -
A§ur]tos Corporqtiyos, Asuntos . 42% 58%
PUblicos o Comunicaciones

Comercial o Marketing 10% 60% 30%

Es un area autébnoma 14% 40% 46%
Medio Ambiente N% 64% 25%
No hay area de Sostenibilidad 59% 22% 19%
Operaciones N% 43% 46%
Personas (Recursos Humanos) 25% 34% 4%

La ausencia de un drea de sostenibilidad afecta
gravemente el desempernio

El desempeno en sostenibilidad varia segun el area responsable. Las empresas que no
cuentan con un drea de sostenibilidad formal enfrentan los peores resultados, con un
59% calificando su rendimiento como insuficiente. Por otro lado, reas como Asuntos
Corporativos y Operaciones muestran un desemperno mds sélido, con 58% y 46% de
evaluaciones positivas, respectivamente, lo que refleja una mejor capacidad para
gestionar la sostenibilidad de manera efectiva. Sin embargo, Administracion y
Finanzas, tiene un desempeno preocupante, lo que sugiere que estas areas, podrian
no estar preparadas para liderar temas relacionados con sostenibilidad de manera
efectiva.
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Resultados segun tamarno
de empresa

Clasificacién desempeno Desempeno

@ rositivo @ Regular Insuficiente @ Mejora @ Mantiene Empeora

4%

Micro Pequefia Mediana Gran Mega Micro Pequena Mediana Gran Mega
empresa empresa empresa empresa empresa empresa empresa empresa empresd empresd

En las micro y pequenas empresas, la percepcion de un
desempefio positivo es menor en comparacién con las
. grandes y mega empresds, mientras que la percepcion de un
La influencia : desempefio insuficiente es notablemente mayor. Ademds, en

del tamafRo : !as micro empresas, la percepcion de mejora es también
. menor que en las de mayor tamano, siendo ademas el
segmento donde mds se reporta que el desempefo se ha
mantenido sin cambios respecto al ano anterior.
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Resultados segun
clasificacion industrial

Clasificacién desempeno Clasificacion desempefio 2024
2022/2023
. Positivo ‘Regular Insuficiente . Positivo ‘Regulor Insuficiente

Productivas Servicios Productivas Servicios
(impacto material) (impacto (impacto material) (impacto
inmaterial) inmaterial)

. A diferencia del ano anterior, la clasificacion de

quq la = - desempeno entre las empresas productivas y las de
percepcion de :  servicios es similar, con ambas alcanzando cerca de un
desempeﬁo 40% de clasificacion positiva. Sin embargo, esta igualdad

en empresas : refleja ademds una baja generalizada en la calificacion del
productivqs y - desempeno, especialmente entre las empresas

productivas, que experimentaron una caida de 20 puntos

de servicios
porcentuales.
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Desempeno y existencia
de politica

Tiene Politica de Sostenibilidad

. Si . No sabe No . Si ‘ No sabe No
Desempefio Desempefio
insuficiente positivo

Tener una politica de sostenibilidad influye claramente en
la percepcion del desempenio. No solo el 88% de quienes
declaran tener un desempeno positivo cuentan con una
politica, sino que el 69% de quienes califican su
desempefo como insuficiente no la tienen. Ademdas, el 72%
. :  de quienes mejoran su desempefio cuentan con una
|mportq : politica de sostenibilidad declarada. Esta clara relacion
.  sugiere que tener objetivos bien definidos permite medir y
orientar de manera mds efectiva el cumplimiento de las
metas de sostenibilidad.

Planificar y
orientar
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Afirmmaciones 2024

@ ravorabilidad @ Neutral Desfavorabilidad

En mi empresa la Los lineamientos de la Mi empresa se Mi empresa se En mi empresa se
estrategia de estrategia de preocupa de que sus preocupa por el hacen esfuerzos
sostenibilidad esta sostenibilidad de mi proveedores también  desarrollo profesionaly  concretos para evitar
totalmente integrada empresa se hacen actden conforme a la personal de sus el greenwashing
con la estrategia del cargo efectivamente estrategia de colaboradores
negocio de los desafios que sostenibilidad definida
tenemos

En general, las empresas tienen una percepcion favorable
de su gestion de sostenibilidad, especialmente en areas
:  como la integracién de la sostenibilidad con la estrategia
Mirada - del negocio (59%) y el desarrollo profesional y personal de

pOSitiVCI los colaboradores (67%). Sin embargo, hay dreas que adn
. presentan desafios, como la gestidn de los proveedores,
donde solo el 47% considera que estos actian conforme a
su estrategia de sostenibilidad.
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Afirmaciones comparativas

@ ravorabilidad @ Neutral Desfavorabilidad

2021 2022/23 2024 2021 2022/23 2024 2021 2022/23 2024 2021 2022/23 2024 2021 2022/23 2024
En mi empresa la Los lineamientos de la Mi empresa se Mi empresa se En mi empresa se
estrategia de estrategia de preocupa de que sus preocupa por el hacen esfuerzos
sostenibilidad esta sostenibilidad de mi proveedores también desarrollo profesional y concretos para evitar
totalmente integrada con empresa se hacen cargo actden conforme a la personal de sus el greenwashing
la estrategia del negocio efectivamente de los estrategia de colaboradores
desafios que tenemos sostenibilidad definida

Baja en la percepcidn de sostenibilidad en comparacion
con anos anteriores

Se observa una disminucién en casi todas las afirmaciones en comparacién con los afos
anteriores. Una de las caidas mds notables es en la afirmacion sobre la preocupacion por los
trabajadores, que, a pesar de seguir siendo la categoria mejor evaluada, cayd 23 puntos

porcentuales respecto a 2022/23.

Este fendmeno plantea una interrogante: :se debe a que algin factor negativo ha afectado
el desempeno de las empresas en el dltimo ano, o es posible que los estdndares de
sostenibilidad hayan subido y las percepciones sean ahora mds exigentes? En cualquier
caso, la disminucién general en la percepcion favorable indica que las empresas enfrentan
nuevos retos o mayores expectativas en cuanto a su gestion de sostenibilidad en el futuro.
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Tematicas relevantes
proximos 2 afnos

LW Relacion con proveedores y cadena de valor

Energia renovable y eficiencia energética
KLl Cambio climdtico y biodiversidad

A Nuevas regulaciones y cumplimiento regulatorio

Medicién de impacto

e

Automatizacion y uso de inteligencia artificial

VAl Reportabilidad y transparencia

3 Diversidad e inclusion

Ll Salud mental de los colaboradores

[[I0 Relacion con autoridades y grupos de interés
[IL Medicion de riesgos

12°

Gobierno corporativo
K3l Reputacidn corporativa y ética

[l:S8 Desarrollo local

Ll Relacion con comunidades
locales

[[S38 Derechos humanos
17°
18°

Greenwashing

Seguridad publica

Se consolida la Relaciéon con proveedores y

cadena de valor como la lera preocupacion




Tabla comparativa por afos 2024 2022/2023 2021 2020
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Movimientos Relacion con proveedores y cadena de valor irrumpe

abruptos en

fuertemente: del 5to lugar que ocupé el aio anterior

: (2022/23), pasan a estar en el ler puesto.
rele\{ap0|q de - El gobierno corporativo baja radicalmente desde eI 2do
tematicas . puesto (2022/23), al 12vo este ario.




Relacién con

Proveedores Los proveedores como
parte esencial del
ecosistema de
. Favorabilidad . Neutral Desfavorabilidad sostenibilidad

La preocupacion por los
s proveedores subraya la
importancia de la
interdependencia en las
cadenas de suministro. Al
igual que un ecosistema,
una empresa depende de
cada componente para
funcionar de manera eficaz
y sostenible. Si un eslabdn
de la cadena no opera de
manera responsable,
Mi empresa se preocupa de que sus empresas
T e el
atencion hacia los
proveedores y la cadena
de valor sugiere un
RANKING compromiso mds profundo
. . . . con la sostenibilidad
’ | | integral, entendiendo que
cada parte de la cadena
tiene un impacto en el
desempeno general de la
empresa.
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Servicios

18° — 18° Seguridad puablica +1 17°

Se observan diferentes prioridades y preocupaciones entre organizaciones
productivas y de servicios. Mientras que para las de servicios la tematica
principal estd en la relacidn con proveedores, las empresas productivas
estardn mdas enfocadas en energia renovable y eficiencia energética por los
proximos 2 anos.
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TEMA Posicion 2024

Foco excesivo en los resultados financieros o del negocio

Consciencia/conocimiento del tema

Los principales obstdculos que enfrentan las empresas en su avance hacia la
sostenibilidad en 2024 se relacionan directamente con las prioridades financieras y
la falta de recursos. El foco excesivo en los resultados financieros encabeza la lista,
lo que sugiere que muchas organizaciones adn priorizan los objetivos econémicos a
corto plazo sobre las inversiones en sostenibilidad a largo plazo. Le sigue la falta de

presupuesto, que refuerza esta visién de que, aunque hay intencidn, las empresas
no siempre asignan los recursos necesdrios para implementar cambios
sustanciales. Finalmente, la conciencia o conocimiento del tema aparece como el
tercer mayor obstdculo, lo que indica que todavia existe una brecha en la
comprension de la sostenibilidad y como integrarla eficazmente en las estrategias
empresariales.




TEMA 2022/23 2021 2020

Aunque las empresas han comenzado a dar mds importancia a la sostenibilidad,
ahora enfrentan mayores desafios operativos y financieros para avanzar. El foco
excesivo en los resultados financieros y la falta de herramientas y competencias
para implementar cambios sostenibles han emergido como los principales

obstdculos. Ademads, la conciencia y el conocimiento del tema se han vuelto una
barrera creciente, lo que refleja que, aunque las empresas estan
comprometidas, ain no cuentan con los recursos, conocimientos y habilidades
necesarios para hacer avances significativos en sostenibilidad.
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Dificultades de avance segin
clasificacion industrial
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El foco excesivo en los resultados financieros o del negocio se ha convertido en la
principal dificultad para avanzar en sostenibilidad, tanto en las empresas
productivas como en las de servicios. Ambas comparten también la falta de
presupuesto como un obstaculo clave. Superar estos desafios requiere un
cambio de enfoque que vea la sostenibilidad no como un costo, sino como una
inversion a largo plazo. Ademds, es fundamental aumentar la conciencia y el
conocimiento sobre sostenibilidad en todos los niveles de la organizacion,
asegurando asi un compromiso real con estas practicas.
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Propoésito

Comprender la forma en que las empresas gestionan la sostenibilidad en su
diaadiay sus principales enfoques.

Industria Porcentaje Categoria




Categoria

. Porcentaje
Industria !

Tamafio organizacién Porcentaje

Tipo de cargo Porcentaje
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ADAP
Adapsys SYS_
Somos una consultora de alta direccion experta en cambio organizacional, con
una mirada adaptativa, sistémica e integradora de los desafios.

La experiencia nos ha confirmado que el cambio organizacional si es posible. Y ello va de la mano de
un liderazgo que se mueve desde un proposito, que actla con conviccion, y que escucha e involucra
a otros. Lo hemos visto en nuestros clientes. Lo vivimos nosotros. Lo queremos para nuestra sociedad.

WWW.adapsysgroup.com
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Accién Empresas QO s e e
Mejorar la vida de las personas y del planeta a través
de la sostenibilidad empresarial.
Somos una organizacion empresarial sin fines de lucro, compuesta por una red de mas de 126
empresas de diversos rubros, que desde hace 24 anos las acompanamos mejorando su
gestion en materias ambientales, sociales y de gobernanza, para acelerar su desarrollo

sostenible. Desde 2006, somos el capitulo chileno del Consejo Mundial Empresarial para el
Desarrollo Sostenible (WBCSD) asociaciéon global lider en sostenibilidad.

www.accionempresas.cl
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Camara Comercio de Santiago S s g

La Cadmara de Comercio de Santiago A.G (CSS), asociacién gremial sin fines de
lucro fundada en 1919, redne a mas de 2.500 empresas de los mas relevantes
sectores econdmicos del pais.

La CCS cumple una importante labor gremial, representando las inquietudes de sus bases ante |a

autoridad, participando activamente en temas legislativos que considera del interés de sus
asociados y de las empresas a nivel nacional.

www.ccs.cl


http://www.claconsulting.com
https://accionempresas.cl/
https://www.ccs.cl/
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