REFORMA A LOS ESTATUTOS DE LA CCS:
ALCANCE Y PRINCIPALES CAMBIOS

En respuesta a los desafios del entorno empresarial actual, la Cdmara de Comercio de Santiago A.G. (CCS) ha revisado y propuesto una serie de modificaciones a sus estatutos. Esta actualizacion busca
fortalecer la estructura institucional, promover una gestion mas flexible y alinearse con los estandares de buen gobierno corporativo, asegurando una representacion mas efectiva y adaptada a las nuevas

dindmicas del sector empresarial. A continuacion, se detallan las areas clave abordadas en esta reforma y los principales cambios propuestos.

PRINCIPALES MODIFICACIONES:

1. Ampliacion del Objeto y Alcance de la Camara:
o Seamplia el alcance de actuacion de la CCS al incorporar politicas publicas, regulaciones y el estudio de marcos institucionales tanto nacionales como internacionales. Esta ampliacién permite
al gremio participar de manera mas activa en procesos legislativos, regulatorios y en la formulacion de propuestas estratégicas que impacten a los socios CCS.
o Asimismo, se amplia el alcance del Centro de Arbitraje y Mediacion (CAM Santiago), incorporando nuevos mecanismos de resolucion de conflictos como los Dispute Boards.
2. Clarificacion y Adaptacion de las Categorias de Socios:
o La calidad de socio sera adquirida por aquellas empresas que, habiendo solicitado formalmente su afiliacién a la CCS, sean aceptadas y calificadas como tales por el Directorio, conforme a los
requisitos y procedimientos que este determine.

o Seincorpora a los estatutos la subcategoria "Empresas Emergentes", aprobada en la Asamblea 2023, con el objetivo de fomentar el emprendimiento y startups https://www.ccs.cl/startccs/



https://www.ccs.cl/startccs/

3. Gestion Administrativa y Operativa:
o Se establece que el Gerente General ejercera todas aquellas funciones que le encomiende el Directorio en el marco de las politicas, planes y objetivos generales de la CCS, incluyendo, por

ejemplo, la organizacion y coordinacion operativa de las sesiones del Consejo de Etica y Buenas Practicas.

4. Actualizacion del Marco Etico y de Buenas Practicas:
o Enlos estatutos previos se establecia la creacion del Consejo de Etica y Buenas Practicas como un nuevo drgano. En esta reforma, se adectia su redaccion para reflejar su existencia actual y
funcionamiento efectivo, consolidandolo como un organismo activo y operativo dentro de la estructura institucional.
o Se sustituye la referencia al "Codigo de Etica" por los "Principios de Conducta Empresarial CCS", los cuales establecen un marco normativo actualizado que orienta el comportamiento ético,
transparente y responsable de los socios, promoviendo practicas empresariales alineadas con los estandares vigentes tanto a nivel nacional como internacional.

Principios de Conducta Empresarial: https://www.ccs.cl/wp-content/uploads/2023/05/Principios-de-Conducta-Empresarial-CCS.pdf

5. Flexibilidad en las Sesiones del Consejo y del Directorio:
o Enlos estatutos vigentes, se establece la obligatoriedad de que el Consejo sesione en los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre, lo que ha generado rigidez en la planificacion de
agendas. La reforma propone mantener un minimo de cuatro sesiones anuales, pero sin especificar meses, otorgando mayor flexibilidad para organizar las sesiones en funcion de las agendas

institucionales. Asimismo, en el caso del Directorio, se elimina la prohibicién de sesionar en el mes de febrero, permitiendo ahora sesiones en todos los meses del afio, conforme a un calendario

previamente aprobado.

6. Adecuacion en la Participacion de Directores en Sociedades Operativas:
o En atencién a las responsabilidades y compromisos asociados a la representacion en sociedades operativas, se propone eliminar la restriccion que establece que los directores de la CCS no
percibirdn remuneracion por integrar dichos directorios. Esta modificacion responde a la necesidad de asegurar una representacion efectiva, alineada con los principios de buen gobierno
corporativo y la normativa vigente, permitiendo una participacién mas acorde a las responsabilidades asumidas. Finalmente las nuevas disposiciones de la Ley 20.393 generan responsabilidades

tales que no es prudente establecer bajo el régimen de un directorio ‘ad honorem’.


https://www.ccs.cl/wp-content/uploads/2023/05/Principios-de-Conducta-Empresarial-CCS.pdf

Con estas modificaciones, la Camara de Comercio de Santiago A.G. refuerza su estructura institucional, adaptandose a las nuevas exigencias del entorno empresarial y consolidando su compromiso con las

mejores practicas de buen gobierno corporativo. Estos ajustes permitiran a la CCS seguir desempefiando un rol activo y relevante en beneficio de sus socios y del sector empresarial en su conjunto.

ESTATUTOS CCS 2020

MODIFICACIONES

PROPUESTA DE REDACCION FINAL

TiTULO PRIMERO
CONSTITUCION Y OBJETO DE LA CAMARA.

Articulo Primero: La Camara de Comercio de Santiago - Asociacién
Gremial, es una entidad cuya organizacién y funcionamiento se regiré por
las normas del Decreto Ley N° 2.757 de 1979 y sus modificaciones
posteriores y las disposiciones que a continuacién se consignan.

NO SE MODIFICA

TiTULO PRIMERO
CONSTITUCION Y OBJETO DE LA CAMARA.

Articulo Primero: La Camara de Comercio de Santiago - Asociacion Gremial, es
una entidad cuya organizacion y funcionamiento se regird por las normas del
Decreto Ley N° 2.757 de 1979 y sus modificaciones posteriores y las disposiciones
que a continuacion se consignan.

Articulo Segundo: El objetivo fundamental de la Camara sera promover la
racionalizacion, proteccidn, perfeccionamiento y desarrollo del comercio, de
acuerdo con los principios de la libertad de comercio, la sana y libre
competencia y la iniciativa privada en materia empresarial. Para lograr esta
finalidad, dedicara sus esfuerzos preferentemente a:

A) Velar por los intereses del comercio y ampararlos y defenderlos dentro
del margen de las conveniencias nacionales;

B) Participar activamente en el debate de iniciativas legislativas que afecten
las condiciones necesarias para que la actividad comercial se desarrolle de
acuerdo los principios de la libertad, la sana y libre competencia y la
iniciativa privada en materia empresarial;

C) Extender el radio de accion del comercio nacional; fomentar la educacion
mercantil, en especial otorgando becas de estudio en instituciones de
educacién superior o en instituciones de educacion técnico-profesional
reconocidas por el Estado, en carreras afines con la actividad comercial y la
capacitacion de los trabajadores del sector;

MODIFICACIONES UNICAMENTE EN LAS LETRAS B),C),F)YJ)
Fundamentos:
Letra B)

La modificacién amplia el alcance al incluir politicas publicas y
regulaciones, permitiendo una participacién mas activa del gremio en
procesos que puedan incidir en el entorno de los Socios CCS.

Letra C)

La eliminacién del término “nacional” permite que las acciones de
fomento del comercio abarquen una vision mas amplia, sin
restriccion.

Letra F)

La modificacién actualiza los mecanismos de resolucion de
conflictos ofrecidos (ejemplo: dispute bord
https://www.camsantiago.cl/servicio/dispute-boards/)

Articulo Segundo: El objetivo fundamental de la Cémara sera promover la
racionalizacién, proteccién, perfeccionamiento y desarrollo del comercio, de
acuerdo con los principios de la libertad de comercio, la sana y libre competencia y
la iniciativa privada en materia empresarial. Para lograr esta finalidad, dedicara sus
esfuerzos preferentemente a:

A) Velar por los intereses del comercio y ampararlos y defenderlos dentro del
margen de las conveniencias nacionales;

B) Participar activamente en el debate de iniciativas legislativa, regulatorias y de
politica publica que incidan en las condiciones necesarias para el desarrollo de la
actividad comercial, velando por que esta se ejerza conforme a los principios de la
libertad, la sana y libre competencia y la iniciativa privada en materia empresarial;
incluyendo la elaboracion de propuestas, la participacion en procesos de consulta
publica y la representacion institucional ante autorizades competentes.

C) Extender el radio de accién del comercio; fomentar la educacién mercantil, en
especial otorgando becas de estudio en instituciones de educacion superior 0 en
instituciones de educacion técnico-profesional reconocidas por el Estado, en
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https://www.camsantiago.cl/servicio/dispute-boards/

D) Propender a la aplicacién de las buenas practicas comerciales que
favorezcan el comercio interno y externo, recogiendo los mecanismos
tecnolégicos que aseguren un comercio sano, justo transparente y
competitivo, adoptando las practicas que faciliten y mejoren un sano
intercambio comercial global;

E) Mantener al mas alto nivel las buenas practicas y normas éticas en las
relaciones del comercio con el publico y de los comerciantes entre si;

F) Ofrecer el arbitraje o la mediaciéon amigable para la solucién de las
dificultades que puedan surgir entre agentes mercantiles;

G) Mantener uno 0 mas puntos de reunién, y en los cuales funcionara la
gerencia de la Camara;

H) Organizar y participar en reuniones, congresos y conferencias de
caracter nacional o internacional;

[) Constituir o adherirse a ofras organizaciones, entidades, federaciones o
confederaciones, nacionales o extranjeras, en conformidad a la Ley,

J) Facilitar el comercio exterior de productos y servicios mediante la emisién
y administracion del carné o cuaderno ATA y garantizar los derechos
aduaneros por las operaciones temporales que se realicen con dicho
instrumento, de conformidad con la reglamentacion internacional que lo rige.

Letra J)

La modificacién amplia el alcance al no restringirse Unicamente a
instrumentos especificos facilitando asi la adaptacion a nuevas
practicas y mecanismos internacionales.

Articulo Segundo: El objetivo fundamental de la Camara sera
promover la racionalizacion, proteccion, perfeccionamiento y
desarrollo del comercio, de acuerdo con los principios de la libertad
de comercio, la sana y libre competencia y la iniciativa privada en
materia empresarial. Para lograr esta finalidad, dedicara sus
esfuerzos preferentemente a:

A) Velar por los intereses del comercio y ampararlos y defenderlos
dentro del margen de las conveniencias nacionales;

B) Participar activamente en el debate de iniciativas legislativa,
requlatorias y de politica publica que incidan en las condiciones
necesarias para el desarrollo de la actividad comercial, velando por

que esta se ejerza conforme a los gue—afectentas—condiciones

los principios de la libertad, la sana y libre competencia y la iniciativa
privada en materia empresarial;_incluyendo la elaboraciéon de
propuestas, la participacion en procesos de consulta publica v la
representacion institucional ante autorizades competentes

C) Extender el radio de accién del comercio-racional; fomentar la
educacion mercantil, en especial otorgando becas de estudio en
instituciones de educacion superior o en instituciones de educacion
técnico-profesional reconocidas por el Estado, en carreras afines con
la actividad comercial y la capacitacion de los trabajadores del sector;

F) Ofrecer servicios det arbitraje, -e-+a mediacion u ofros mecanismos
adecuados de resolucion de conflictos para  las dificultades que
puedan surgir entre_agentes econdmicos, sean estos personas
naturales o juridicas nacionales o extranjeras., e—agentes

J) Facilitar el comercio exterior de productos y servicios.-mediante-la

cmicien madminicinsicndolenmiesundome A e renntiza sles

carreras afines con la actividad comercial y la capacitacion de los trabajadores del
sector;

D) Propender a la aplicacién de las buenas practicas comerciales que favorezcan
el comercio interno y externo, recogiendo los mecanismos tecnologicos que
aseguren un comercio sano, justo transparente y competitivo, adoptando las
practicas que faciliten y mejoren un sano intercambio comercial global;

E) Mantener al mas alto nivel las buenas practicas y normas éticas en las relaciones
del comercio con el publico y de los comerciantes entre si;

F) Ofrecer servicios del arbitraje, mediacidén u otros mecanismos adecuados de
resolucion de conflictos, para las dificultades que puedan surgir entre agentes
econdmicos, sean estos personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras.

G) Mantener uno o mas puntos de reunion, y en los cuales funcionara la gerencia
de la Cémarg;

H) Organizar y participar en reuniones, congresos y conferencias de caracter
nacional o internacional;

I) Constituir o adherirse a otras organizaciones, entidades, federaciones o
confederaciones, nacionales o extranjeras, en conformidad a la Ley,

J) Facilitar el comercio exterior de productos y servicios.




Articulo Tercero: Los medios de que se valdra la Camara para el
cumplimiento de sus fines seran los siguientes:

A) Presentaciones que procedan a las autoridades y a los Poderes Publicos;

B) Tribunales Arbitrales donde las partes pueden acudir a resolver sus
dificultades;

C) Informaciones privadas sobre el crédito y la solvencia de los
comerciantes;

D) Publicacion de boletines con informaciones mercantiles, legales o
administrativas;

D) El estudio, revisién y analisis de la legislacién mercantil y procesal, tanto
nacional como extranjera

F) Adquirir, enajenar o permutar toda clase de bienes muebles e inmuebles
para el cumplimiento de las finalidades de la Institucion;

G) Participacion en sociedades, corporaciones, fundaciones y asociaciones
para implementar servicios especializados en beneficio de los socios;

H) Todas aquellas que sean debidamente aprobadas por el Directorio
conforme a sus atribuciones y que permitan el cumplimiento de los fines
propios de la Camara.

MODIFICACION SOLO EN LA LETRA E)
Fundamento:

Esta modificacidn tiene como objetivo ampliar el alcance del estudio,
incorporando no solo la legislacién mercantil y procesal, sino también
politicas publicas, regulaciones y marcos institucionales a nivel
nacional e internacional, lo que permite un enfoque integral orientado
a promover una vision mas amplia, proactiva y adaptativa frente a los
desafios emergentes del entorno empresarial global.

Se elimina: E} El estudio, revision y analisis de la legislacion

Se propone: E) Estudiar, revisar y analizar |a legislacién, las politicas
publicas, las requlaciones y los marcos institucionales, tanto a nivel
nacional como internacional, con el fin de promover condiciones
favorables para el desarrollo de la actividad empresarial.

Articulo Tercero: Los medios de que se valdra la Camara para el cumplimiento de
sus fines serén los siguientes:

A) Presentaciones que procedan a las autoridades y a los Poderes Publicos;

B) Tribunales Arbitrales donde las partes pueden acudir a resolver sus dificultades;
C) Informaciones privadas sobre el crédito y la solvencia de los comerciantes;

D) Publicacion de boletines con informaciones mercantiles, legales o
administrativas;

E) Estudiar, revisar y analizar la legislacion, las politicas publicas, las regulaciones
y los marcos institucionales, tanto a nivel nacional como internacional, con el fin de
promover condiciones favorables para el desarrollo de la actividad empresarial;

F) Adquirir, enajenar o permutar toda clase de bienes muebles e inmuebles para el
cumplimiento de las finalidades de la Institucidn

E) Estudiar, revisar y analizar la legislacion, las politicas publicas, las regulaciones
y los marcos institucionales, tanto a nivel nacional como internacional, con el fin de
promover condiciones favorables para el desarrollo de la actividad empresarial.

F) Adquirir, enajenar o permutar toda clase de bienes muebles e inmuebles para el
cumplimiento de las finalidades de la Institucién;

G) Participacion en sociedades, corporaciones, fundaciones y asociaciones para
implementar servicios especializados en beneficio de los socios;

H) Todas aquellas que sean debidamente aprobadas por el Directorio conforme a
sus atribuciones y que permitan el cumplimiento de los fines propios de la Camara.

TiITULO SEGUNDO
DEL PATRIMONIO

Articulo Cuarto: El patrimonio de la Camara de Comercio de Santiago -
Asociacion Gremial, estara compuesto por las cuotas o aportes ordinarios o
extraordinarios que se determinen; por las donaciones entre vivos 0

NO SE MODIFICA

TiITULO SEGUNDO
DEL PATRIMONIO

Articulo Cuarto: El patrimonio de la Cdmara de Comercio de Santiago - Asociacion
Gremial, estara compuesto por las cuotas o aportes ordinarios o extraordinarios
que se determinen; por las donaciones entre vivos 0 asignaciones por causa de




asignaciones por causa de muerte que se le hicieren, por el producto de sus
bienes o servicios y por los frutos de sus inversiones.

Las rentas, beneficios o excedentes perteneceran a la Cdmara y podran ser
invertidos en bienes muebles, inmuebles, corporales o incorporales, valores
0 instrumentos financieros y en ningun caso se podran distribuir a sus
afiliados, de modo que siempre se encontraran afectos y destinados dichos
bienes y rentas, beneficios o excedentes, al pleno cumplimiento de los
objetivos de la misma y con un eminente sentido gremial.

Los beneficios que la Camara obtenga de las inversiones que administren
las Sociedades Relacionadas, de que trata el titulo siguiente, deberan
considerar de modo primordial su reinversién, de forma de preservar el
Patrimonio Base, para lo cual se estara a la determinacion que, de dicho
patrimonio, se realiza en el articulo primero transitorio.

muerte que se le hicieren, por el producto de sus bienes o servicios y por los frutos
de sus inversiones.

Las rentas, beneficios 0 excedentes perteneceran a la Camara y podrén ser
invertidos en bienes muebles, inmuebles, corporales o incorporales, valores o
instrumentos financieros y en ningun caso se podran distribuir a sus afiliados, de
modo que siempre se encontraran afectos y destinados dichos bienes y rentas,
beneficios 0 excedentes, al pleno cumplimiento de los objetivos de la misma'y con
un eminente sentido gremial.

Los beneficios que la Camara obtenga de las inversiones que administren las
Sociedades Relacionadas, de que trata el titulo siguiente, deberan considerar de
modo primordial su reinversién, de forma de preservar el Patrimonio Base, para lo
cual se estara a la determinacion que, de dicho patrimonio, se realiza en el
articulo primero transitorio.

TiITULO TERCERO
DE LAS SOCIEDADES RELACIONADAS Y DE LAS INVERSIONES

Articulo Quinto: Para el cumplimiento de sus objetivos, la Camara podra
constituir o participar en una 0 mas sociedades para la administracion de
sus inversiones o bien, en otras sociedades de naturaleza operativa para el
desarrollo de otras actividades o areas de negocios, en adelante y en su
conjunto, las Sociedades Relacionadas. En el caso de la administracién de
las inversiones de la Camara, tanto mobiliarias como inmobiliarias, éstas se
gestionaran a través de una o mas sociedades constituidas a dicho efecto,
bajo la forma de sociedades por acciones, y en que la Camara debera
detentar, directa o indirectamente por sociedades de su control, de modo
permanente y durante toda su vigencia, el 100% de la propiedad del capital
en dichas sociedades, en adelante, las Sociedades de Inversion.

Lo dispuesto en el parrafo anterior, no se aplicara respecto a las otras
sociedades que la Camara pueda constituir o participar, por si 0 a través de
sociedades de su control, incluso asociada con terceros, para el desarrollo
de otras actividades o areas de negocios, en adelante, las Sociedades
Operativas.

NO SE MODIFICA

TiTULO TERCERO
DE LAS SOCIEDADES RELACIONADAS Y DE LAS INVERSIONES

Articulo Quinto: Para el cumplimiento de sus objetivos, la Camara podra constituir
0 participar en una o mas sociedades para la administracion de sus inversiones o
bien, en otras sociedades de naturaleza operativa para el desarrollo de otras
actividades o areas de negocios, en adelante y en su conjunto, las Sociedades
Relacionadas. En el caso de la administracion de las inversiones de la Camara,
tanto mobiliarias como inmobiliarias, éstas se gestionaran a través de una o méas
sociedades constituidas a dicho efecto, bajo la forma de sociedades por acciones,
y en que la Camara debera detentar, directa o indirectamente por sociedades de
su control, de modo permanente y durante toda su vigencia, el 100% de la
propiedad del capital en dichas sociedades, en adelante, las Sociedades de
Inversion.

Lo dispuesto en el parrafo anterior, no se aplicara respecto a las otras sociedades
que la Camara pueda constituir o participar, por si o a través de sociedades de su
control, incluso asociada con terceros, para el desarrollo de otras actividades o
areas de negocios, en adelante, las Sociedades Operativas.




Articulo Sexto: Las Sociedades de Inversién tendran como objeto
exclusivo la realizacidn, conservacion y administracién fiduciaria de las
inversiones en toda clase de bienes corporales o incorporales, mobiliarios o
inmobiliarios, actuando en todo ello y frente a terceros, por cuenta propia.

NO SE MODIFICA

Articulo Sexto: Las Sociedades de Inversidn tendran como objeto exclusivo la
realizacion, conservacion y administracion fiduciaria de las inversiones en toda
clase de bienes corporales o incorporales, mobiliarios o inmobiliarios, actuando en
todo ello y frente a terceros, por cuenta propia.

Articulo Séptimo: El Directorio de las Sociedades de Inversién constara de
cinco miembros, de los cuales, a lo menos tres de ellos deberén ser ex
Presidentes de la Camara, o en su defecto, ex Vice Presidentes. Podran
llenar los cargos restantes, quienes tengan la calidad de ex Tesoreros, ex
Consejeros que se hayan desempefiado por al menos tres periodos de dos
afos cada uno, sean 0 no consecutivos.

NO SE MODIFICA

Articulo Séptimo: El Directorio de las Sociedades de Inversidn constara de cinco
miembros, de los cuales, a lo menos tres de ellos deberan ser ex Presidentes de la
Camara, 0 en su defecto, ex Vice Presidentes. Podran llenar los cargos restantes,
quienes tengan la calidad de ex Tesoreros, ex Consejeros que se hayan
desempefiado por al menos tres periodos de dos afios cada uno, sean 0 no
consecutivos.

Articulo Octavo: Las Sociedades de Inversion cumpliran con la Politica de
Administracion y Disposicion de Activos y de Inversiones de las Sociedades
Relacionadas, aprobada por el Consejo General.

Lo mismo se aplicara a las Sociedades Operativas, en lo pertinente a las
inversiones que detenten, en lo que ellas correspondan a la Camara.

NO SE MODIFICA

Articulo Octavo: Las Sociedades de Inversién cumpliran con la Politica de
Administracion y Disposicion de Activos y de Inversiones de las Sociedades
Relacionadas, aprobada por el Consejo General.

Lo mismo se aplicara a las Sociedades Operativas, en lo pertinente a las
inversiones que detenten, en lo que ellas correspondan a la Camara.

Articulo Noveno: Las disposiciones de este Titulo seran aplicables a las
sociedades de que trata el articulo segundo transitorio.

NO SE MODIFICA

Articulo Noveno: Las disposiciones de este Titulo seran aplicables a las
sociedades de que trata el articulo segundo transitorio.

TiTULO CUARTO
DE LOS SOCIOS

Articulo Décimo: Podra ser socio de la Camara toda persona natural o
juridica vinculada al comercio. La adhesion de las personas juridicas se hara
por medio de sus representantes legales.

La desafiliacion es absolutamente libre para el asociado que esté al dia en
sus compromisos con la Camara.

NO SE MODIFICA

TiITULO CUARTO
DE LOS SOCIOS

Articulo Décimo: Podra ser socio de la Camara toda persona natural o juridica
vinculada al comercio. La adhesion de las personas juridicas se hara por medio de
sus representantes legales.

La desafiliacion es absolutamente libre para el asociado que esté al dia en sus
compromisos con la Camara.




Articulo Undécimo: Sélo podran ser socios los que hayan sido previamente
calificados por el Directorio.

Los socios estaran agrupados en cinco categorias sobre la base de las
ventas que informen al momento de solicitar su afiliacién a la Camara, la
que debera ser actualizada por el respectivo socio cada vez que cambie de
grupo.

Para estos efectos, un primer grupo estara formado por aquellos socios con
ventas informadas hasta el equivalente a U.F. 25.000.-

Un segundo grupo estard formado por aquellos socios con ventas
informadas de entre el equivalente a U.F. 25.001.- y el equivalente a U.F.
100.000.-

Un tercer grupo estara formado por aquellos socios con ventas informadas
de entre el equivalente a U.F. 100.001.- y el equivalente a U.F. 2.000.000.-

Un cuarto grupo estara formado por aquellos socios con ventas informadas
de entre el equivalente a U.F. 2.000.001.- y el equivalente a U.F.
18.000.000.-

Un quinto grupo estara formado por aquellos socios con ventas informadas
superiores al equivalente a U.F. 18.000.000.-

SE MODIFICA EL INICIO Y SE AGREGA UN INCISO FINAL
Fundamento:

Inicio: Se clarifica el proceso de incorporacion de socios,
especificando que la calidad de socio depende de una solicitud
formal y de la calificacion por parte del Directorio.

Inciso final: El inciso final se incorpora para dar cumplimiento a lo
aprobado en la Asamblea 2023, donde se acordd crear una
subcategoria denominada “Empresas Emergentes” dentro de la
categoria de Pequefias Empresas-Emprendedores, con el objetivo
de integrar nuevas generaciones de emprendedores y startups, bajo
condiciones diferenciadas (una cuota rebajada y un plazo limitado de
3 afos, https://www.ccs.cl/startccs/#requisitos)

Articulo Undécimo Sélo—pedran-sersocioslos—gue—hayan-side
La calidad de socio sera adquirida por aquellas personas naturales o
juridicas que, habiendo solicitado formalmente su afiliacion, sean
aceptadas y calificadas como tales por el Directorio, conforme a los
requisitos y procedimientos que este determine.

Los socios estaran agrupados en cinco categorias sobre la base de
las ventas que informen al momento de solicitar su afiliacién a la
Camara, la que debera ser actualizada por el respectivo socio cada
vez que cambie de grupo.

Para estos efectos, un primer grupo estard formado por aquellos
socios con ventas informadas hasta el equivalente a U.F. 25.000.-

Un segundo grupo estard formado por aquellos socios con ventas
informadas de entre el equivalente a U.F. 25.001.- y el equivalente a
U.F. 100.000.-

Un tercer grupo estara formado por aquellos socios con ventas
informadas de entre el equivalente a U.F. 100.001.- y el equivalente
a U.F. 2.000.000.-

Articulo Undécimo: La calidad de socio serd adquirida por aquellas personas
naturales o juridicas que, habiendo solicitado formalmente su afiliacion, sean
aceptadas y calificadas como tales por el Directorio, conforme a los requisitos y
procedimientos que este determine.

Los socios estaran agrupados en cinco categorias sobre la base de las ventas que
informen al momento de solicitar su afiliacién a la Camara, la que debera ser
actualizada por el respectivo socio cada vez que cambie de grupo.

Para estos efectos, un primer grupo estara formado por aquellos socios con ventas
informadas hasta el equivalente a U.F. 25.000.-

Un segundo grupo estara formado por aquellos socios con ventas informadas de
entre el equivalente a U.F. 25.001.- y el equivalente a U.F. 100.000.-

Un tercer grupo estara formado por aquellos socios con ventas informadas de entre
el equivalente a U.F. 100.001.- y el equivalente a U.F. 2.000.000.-

Un cuarto grupo estara formado por aquellos socios con ventas informadas de entre
el equivalente a U.F. 2.000.001.- y el equivalente a U.F. 18.000.000.-

Un quinto grupo estara formado por aquellos socios con ventas informadas
superiores al equivalente a U.F. 18.000.000.-

Dentro del segundo grupo podra contemplarse una subcategoria especial dirigida
a empresas emergentes, orientada a fomentar el emprendimiento y la innovacion.
Esta subcategoria, de caracter transitorio y con condiciones diferenciadas, sera
gestionada por la Cdmara de Comercio de Santiago, conforme a las directrices que
establezca su Directorio.
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Un cuarto grupo estara formado por aquellos socios con ventas
informadas de entre el equivalente a U.F. 2.000.001.- y el equivalente
a U.F. 18.000.000.-

Un quinto grupo estara formado por aquellos socios con ventas
informadas superiores al equivalente a U.F. 18.000.000.-

Dentro del primer grupo podra contemplarse una subcategoria
especial dirigida a empresas emergentes, orientada a fomentar el
emprendimiento y la innovacién. Esta subcategoria, de caracter
transitorio y con condiciones diferenciadas, sera gestionada por la
Camara de Comercio de Santiago, conforme a las directrices que
establezca su Directorio.

Articulo Duodécimo: Las cuotas de incorporacién y las ordinarias y NO SE MODIFICA Articulo Duodécimo: Las cuotas de incorporacion y las ordinarias y
extraordinarias seran fijadas por la Asamblea de Socios. extraordinarias seran fijadas por la Asamblea de Socios.

Las cuotas extraordinarias se destinaran a financiar proyectos o actividades Las cuotas extraordinarias se destinaran a financiar proyectos o actividades
previamente determinados, y seran aprobadas mediante el voto secreto y previamente determinados, y seran aprobadas mediante el voto secreto y con la
con la voluntad de la mayoria absoluta de los afiliados. voluntad de la mayoria absoluta de los afiliados

Articulo Décimo Tercero: La calidad de socio se pierde por las siguientes NO SE MODIFICA Articulo Décimo Tercero: La calidad de socio se pierde por las siguientes

causales:
A) Por renuncia escrita;

B) Por fallecimiento en caso de socios personas naturales y por pérdida de
la personalidad juridica en caso de socios personas juridicas;

C) Por pérdida de los requisitos exigidos para ingresar como socio;

D) Por exclusién, acordada por el Directorio y fundada en una o mas de las
siguientes causales:

i) Por rechazar sin causa justificada un cargo para el cual haya sido elegido
por la asamblea.

causales:
A) Por renuncia escrita;

B) Por fallecimiento en caso de socios personas naturales y por pérdida de la
personalidad juridica en caso de socios personas juridicas;

C) Por pérdida de los requisitos exigidos para ingresar como socio;

D) Por exclusion, acordada por el Directorio y fundada en una o mas de las
siguientes causales:

i) Por rechazar sin causa justificada un cargo para el cual haya sido elegido por la
asamblea.




ii) Por infringir gravemente sus obligaciones de director, en cuyo caso, la
Asamblea debe haberle destituido previamente.

iii) Por encontrarse en mora en el pago de las cuotas ordinarias y/o
extraordinarias por un periodo superior a seis meses.

iv) Por afirmar reiteradamente, de mala fe, falsedades con respecto a las
actuaciones del Directorio, o de uno o mas de los asociados.

v) Por causa grave, debidamente calificada, que atente contra los objetivos
perseguidos por la asociacién.

ii) Por infringir gravemente sus obligaciones de director, en cuyo caso, la Asamblea
debe haberle destituido previamente.

iii) Por encontrarse en mora en el pago de las cuotas ordinarias y/o extraordinarias
por un periodo superior a seis meses.

iv) Por afirmar reiteradamente, de mala fe, falsedades con respecto a las
actuaciones del Directorio, o de uno o mas de los asociados.

v) Por causa grave, debidamente calificada, que atente contra los objetivos
perseguidos por la asociacion.

TITULO QUINTO
DEL CONSEJO GENERAL

Articulo Décimo Cuarto: La direccion de la Camara estara a cargo de un
Consejo General compuesto por treinta miembros, elegidos en Asamblea
General de Socios, los que no percibirdn remuneracién alguna por el
gjercicio de su cargo.

En estas elecciones debera procurarse que el Consejo General cuente con
una genuina participacion de género.

A fin de brindar una adecuada representatividad del Consejo acorde a sus
objetivos fundamentales, cada grupo de socios a los que se refieren estos
estatutos, tendra derecho a elegir a seis miembros del Consejo, que sean
representantes o hayan sido patrocinados por algun socio perteneciente a
dicho grupo.

Para estos efectos, cada socio dispondra de tantos votos como cargos que
se deban proveer, no pudiendo acumularlos a favor de una misma persona.
Resultaran elegidos los que en una misma y unica votacion obtengan mayor
numero de votos hasta enterar el nimero de cargos por proveer dentro del
respectivo grupo.

Se agrega inciso octavo:

Fundamento: El inciso se agrega para confirmar que la
representacion en el Consejo General corresponde a los socios con
afiliacién permanente, ya que las modalidades especiales, como la
subcategoria “Empresas Emergentes”, estan destinadas a apoyar el
emprendimiento en sus etapas iniciales.

Solo podran postular al Consejo General o patrocinar candidaturas
aquellos socios que pertenezcan a alguna de las categorias
regulares de socios indicadas en el articulo undécimo, excluyéndose
expresamente las modalidades especiales de afiliacién que tengan
caracter transitorio o condiciones diferenciadas.

TiTULO QUINTO
DEL CONSEJO GENERAL

Articulo Décimo Cuarto: La direccion de la Camara estara a cargo de un Consejo
General compuesto por treinta miembros, elegidos en Asamblea General de
Socios, los que no percibirdn remuneracion alguna por el ejercicio de su cargo.

En estas elecciones debera procurarse que el Consejo General cuente con una
genuina participacién de género.

Afin de brindar una adecuada representatividad del Consejo acorde a sus objetivos
fundamentales, cada grupo de socios a los que se refieren estos estatutos, tendra
derecho a elegir a seis miembros del Consejo, que sean representantes o hayan
sido patrocinados por algun socio perteneciente a dicho grupo.

Para estos efectos, cada socio dispondra de tantos votos como cargos que se
deban proveer, no pudiendo acumularios a favor de una misma persona.
Resultaran elegidos los que en una misma y Unica votacion obtengan mayor
numero de votos hasta enterar el nimero de cargos por proveer dentro del
respectivo grupo.

En caso de empate que signifique un exceso por sobre las vacantes a llenar, se
debera repetir la votacion, inmediatamente a continuacion, entre quienes hayan
obtenido el mismo numero de votos.
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En caso de empate que signifique un exceso por sobre las vacantes a llenar,
se debera repetir la votacién, inmediatamente a continuacion, entre quienes
hayan obtenido el mismo nimero de votos.

Si por cualquier motivo la Asamblea General de Socios eligiere un nimero
de consejeros inferior al nimero de vacantes a proveer, los faltantes seran
designados por el mismo Consejo en la sesion siguiente que celebre, a
proposicion del Directorio.

También integrarén el Consejo con plenos derechos, el Past-President y los
ex Presidentes.

Para ser consejero se requerira:

A) Ser socio de la Camara con mas de dos afios de antigliedad o
patrocinado o representante de un socio que exhiba igual antigliedad;

B) Ser chileno, salvo los extranjeros con conyuge de nacionalidad chilena o
con residencia por mas de cinco afios en el pais 0 que sean representantes
de un socio que tenga mas de tres afios de existencia en Chile;

C) Ser mayor de dieciocho afios;

D) No haber sido condenado ni encontrarse formalizado por crimen o simple
delito;

E) No presentar documentos protestados, sin aclarar en el Boletin de
Informaciones Comerciales;

F) No estar afecto a inhabilidades o incompatibilidades constitucionales o
legales.

Asimismo, integraran el Consejo aquellos Consejeros Eméritos a quienes el
Consejo les hubiere conferido tal calidad, en razon de los servicios
distinguidos que hubieren prestado a la Camara.

Cesara en el cargo aquel consejero que, durante el ejercicio del cargo,
pierda una cualesquiera de las calidades indicadas en los literales A), B),
D), E) y F) precedentes, previa declaracion efectuada por parte del Consejo
General.

Si por cualquier motivo la Asamblea General de Socios eligiere un nimero de
consejeros inferior al numero de vacantes a proveer, los faltantes seran designados
por el mismo Consejo en la sesién siguiente que celebre, a proposicion del
Directorio.

También integraran el Consejo con plenos derechos, el Past-President y los ex
Presidentes.

Para ser consejero se requerira:

A) Ser socio de la Camara con mas de dos afios de antigliedad o patrocinado o
representante de un socio que exhiba igual antigiiedad;

B) Ser chileno, salvo los extranjeros con cényuge de nacionalidad chilena o con
residencia por mas de cinco afios en el pais 0 que sean representantes de un socio
que tenga mas de tres afos de existencia en Chile;

C) Ser mayor de dieciocho afios;
D) No haber sido condenado ni encontrarse formalizado por crimen o simple delito;

E) No presentar documentos protestados, sin aclarar en el Boletin de Informaciones
Comerciales;

F) No estar afecto a inhabilidades o incompatibilidades constitucionales o legales

Solo podran postular al Consejo General o patrocinar candidaturas aquellos socios
que pertenezcan a alguna de las categorias regulares de socios indicadas en el
articulo Undécimo, excluyéndose expresamente las modalidades especiales de
afiliacion que tengan caracter transitorio o condiciones diferenciadas.

Asimismo, integraran el Consejo aquellos Consejeros Eméritos a quienes el
Consejo les hubiere conferido tal calidad, en razén de los servicios distinguidos que
hubieren prestado a la Camara.

Cesara en el cargo aquel consejero que, durante el ejercicio del cargo, pierda una
cualesquiera de las calidades indicadas en los literales A), B), D), E) y F)
precedentes, previa declaracion efectuada por parte del Consejo General.
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Articulo Décimo Quinto: Los consejeros, salvo los Eméritos y los ex
Presidentes que seran vitalicios, duraran dos afios en sus cargos y so6lo
podran ser reelegidos por hasta un maximo de dos periodos consecutivos,
no pudiendo por consiguiente permanecer mas de seis afios continuos en
el cargo. El Consejo se renovara anualmente por mitades de quince
miembros cada vez.

En caso de vacancia o cesacion de algun consejero, su cargo sera llenado
por acuerdo del propio Consejo hasta la proxima Asamblea de Socios,
ocasion en la que, en definitiva, se elegira al reemplazante.

SE MODIFICA EL INCISO PRIMERO, EXCLUSIVAMENTE EN SU
FRASE FINAL.

Fundamento: La eliminacion de la expresion “mitades de quince
miembros cada vez” busca reflejar la realidad actual del Consejo,
donde el nimero de integrantes puede variar, permitiendo una
renovacion mas ajustada a la composicion vigente y evitando
confusiones sobre un nimero fijo de consejeros a reemplazar.

Articulo Décimo Quinto: Los consejeros, salvo los Eméritos y los
ex Presidentes que seran vitalicios, duraran dos afios en sus cargos
y sblo podran ser reelegidos por hasta un maximo de dos periodos
consecutivos, no pudiendo por consiguiente permanecer mas de seis
afios continuos en el cargo. El Consejo se renovara anualmente por

parcialidades mitades-de-guince-miembros-cada-vez:

Articulo Décimo Quinto: Los consejeros, salvo los Eméritos y los ex Presidentes
que seran vitalicios, duraran dos afios en sus cargos y s6lo podran ser reelegidos
por hasta un maximo de dos periodos consecutivos, no pudiendo por
consiguiente permanecer mas de seis afios continuos en el cargo. El Consejo se
renovara anualmente por parcialidades.

Articulo Décimo Sexto: EI Consejo sesionara en forma ordinaria en los
meses de marzo, junio, septiembre y diciembre de cada afio. Podra sesionar
extraordinariamente cada vez que lo cite el Directorio, o lo pidan, al menos,
diez consejeros. El quérum para sesionar sera de la mayoria absoluta de
sus miembros en ejercicio y los acuerdos se adoptaran vélidamente por
simple mayoria de los presentes. Los empates se dirimiran por el voto de
quien presida la sesion.

Sin perjuicio de lo anterior, para modificar la Politica de Administracion y
Disposicion de Activos y de Inversiones de las Sociedades Relacionadas
indicada en la letra 1) del articulo siguiente, se requerira del acuerdo y voto
favorable de los cuatro quintos de los miembros en ejercicio.

El consejero que falte, sin causa justificada, a mas del cincuenta por ciento
de las sesiones realizadas en un afio, cesara en el cargo y su reemplazante
sera designado del modo indicado en el articulo anterior.

SE MODIFICA EL INCISO PRIMERO, EXCLUSIVAMENTE EN
INDICAR ESPECIFICAMENTE LOS MESES PARA SESIONAR.

Fundamento:

La modificacion establece una mayor flexibilidad en la frecuencia de
las sesiones ordinarias del Consejo, permitiendo que se realicen al
menos cuatro veces al afio, sin especificar meses fijos, lo que facilita
la planificacion y adaptacién a contingencias, manteniendo
inalteradas las reglas para sesiones extraordinarias, quérum y toma
de decisiones.

Articulo Décimo Sexto: El Consejo sesionaré en forma ordinaria_al

menos cuatro veces al afio-erosrreses-de-marzofunio-septiembre
y-diciembre-de-cada-afie-. Podra sesionar extraordinariamente cada

vez que lo cite el Directorio, 0 lo pidan, al menos, diez consejeros. El
qudrum para sesionar sera de la mayoria absoluta de sus miembros
en ejercicio y los acuerdos se adoptaran validamente por simple

Articulo Décimo Sexto: El Consejo sesionara en forma ordinaria al menos cuatro
veces al afio. Podra sesionar extraordinariamente cada vez que lo cite el Directorio,
o lo pidan, al menos, diez consejeros. El quérum para sesionar sera de la mayoria
absoluta de sus miembros en ejercicio y los acuerdos se adoptaran vélidamente
por simple mayoria de los presentes. Los empates se dirimiran por el voto de quien
presida la sesion.

Sin perjuicio de lo anterior, para modificar la Politica de Administracién y
Disposicion de Activos y de Inversiones de las Sociedades Relacionadas indicada
en la letra |) del articulo siguiente, se requerira del acuerdo y voto favorable de los
cuatro quintos de los miembros en ejercicio.

El consejero que falte, sin causa justificada, a mas del cincuenta por ciento de las
sesiones realizadas en un afio, cesara en el cargo y su reemplazante serd
designado del modo indicado en el articulo anterior.

12




mayoria de los presentes. Los empates se dirimiran por el voto de
quien presida la sesion.

Articulo Décimo Séptimo: Seran funciones del Consejo:

Articulo Décimo Séptimo: Seran funciones del Consejo: NO SE MODIFICA

A) Elegir al Directorio de la Camara; A) Elegir al Directorio de la Camara;

B) Fijar las politicas y acciones generales y supervigilar las actividades; B) Fijar las politicas y acciones generales y supervigilar las actividades;

C) Oir la cuenta de las actividades del Directorio y tomar los acuerdos que C) Oir la cuenta de las actividades del Directorio y tomar los acuerdos que procedan
procedan sobre las ponencias o consultas que se le formulen; sobre las ponencias o consultas que se le formulen;

D) Pronunciarse acerca de las renuncias, inhabilidades o remociones de D) Pronunciarse acerca de las renuncias, inhabilidades o remociones de directores
directores y consejeros y designar sus reemplazantes; y consejeros y designar sus reemplazantes;

E) Proponer reformas de estatutos; E) Proponer reformas de estatutos;

F) Designar a los Consejeros Eméritos; F) Designar a los Consejeros Eméritos;

G) Intervenir con amplias facultades para dirimir conflictos entre los socios G) Intervenir con amplias facultades para dirimir conflictos entre los socios o entre
0 entre algunos de éstos y la Camara, pudiendo delegar esta funcion; algunos de éstos y la Camara, pudiendo delegar esta funcién;

H) Someter a la consideracién de la Asamblea de Socios, la Memoria y H) Someter a la consideracion de la Asamblea de Socios, la Memoria y Balance
Balance Anual; Anual;

I) Aprobar, a proposicion del Directorio, la Politica de Administracién y 1) Aprobar, a proposicion del Directorio, la Politica de Administracion y Disposicidn
Disposicion de Activos y de Inversiones de las Sociedades Relacionadas; de Activos y de Inversiones de las Sociedades Relacionadas;

J) Aprobar, a proposicion del Directorio, la Politica de Designacion y J) Aprobar, a proposicién del Directorio, la Politica de Designacion y
Remuneraciones de Representantes de la Camara. Remuneraciones de Representantes de la Camara.

Articulo Décimo Octavo: Presidira las sesiones del Consejo el Presidente NO SE MODIFICA Articulo Décimo Octavo: Presidira las sesiones del Consejo el Presidente titular

titular de la institucién. En ausencia del ftitular, presidird el Primer
Vicepresidente, y en su defecto, el Segundo Vicepresidente. En ausencia
de todos ellos, presidira el Tesorero y a falta de éste, lo hara el Past
President.

Actuard como Secretario del Consejo, quien ejerza como Gerente General
de la Camara.

de lainstitucidn. En ausencia del titular, presidira el Primer Vicepresidente, y en su
defecto, el Segundo Vicepresidente. En ausencia de todos ellos, presidira el
Tesorero y a falta de éste, lo hara el Past President.

Actuaré como Secretario del Consejo, quien ejerza como Gerente General de la
Cémara.
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Articulo Décimo Noveno: El Presidente del Consejo lo sera también del
Directorio y de la Camara y tendré la representacion judicial y extrajudicial
de ésta, de conformidad con la Ley.

NO SE MODIFICA

Articulo Décimo Noveno: El Presidente del Consejo lo sera también del Directorio
y de la Cémara y tendra la representacion judicial y extrajudicial de ésta, de
conformidad con la Ley.

TiITULO SEXTO
DEL DIRECTORIO

Articulo Vigésimo: El Directorio de la Camara estara integrado por once
personas, diez de ellas elegidas por el Consejo General de entre sus
miembros, ademas del Past President.

Si, por cualquier motivo, el Past President no pudiere o no quisiere ejercer
el cargo, le sustituird sucesivamente el Primer ex Vicepresidente, el
Segundo ex Vicepresidente o el ex Tesorero del periodo inmediatamente
anterior, siguiendo asi el orden de prelacion indicado hasta completar la
designacion.

El cargo de director es incompatible con la calidad de directivo de otras
organizaciones gremiales empresariales, a menos que este ultimo cargo se
detente en representacion de la Camara.

Para estos efectos, cada consejero dispondra de un voto por cada uno de
los cargos que se deban proveer y resultaran elegidos los que en una misma
y Unica votacién resulten con mayor numero de votos hasta enterar el
numero de cargos por proveer. En caso de empate que produzca un exceso
por sobre las vacantes a llenar, se debera repetir la votacion,
inmediatamente a continuacion, entre quienes hayan obtenido el mismo
numero de votos.

NO SE MODIFICA

TiTULO SEXTO

TiITULO SEXTO
DEL DIRECTORIO

Articulo Vigésimo: El Directorio de la Camara estara integrado por once personas,
diez de ellas elegidas por el Consejo General de entre sus miembros, ademas del
Past President.

Si, por cualquier motivo, el Past President no pudiere o no quisiere ejercer el cargo,
le sustituira sucesivamente el Primer ex Vicepresidente, el Segundo ex
Vicepresidente o el ex Tesorero del periodo inmediatamente anterior, siguiendo asi
el orden de prelacién indicado hasta completar la designacién.

El cargo de director es incompatible con la calidad de directivo de otras
organizaciones gremiales empresariales, a menos que este Ultimo cargo se detente
en representacion de la Camara.

Para estos efectos, cada consejero dispondra de un voto por cada uno de los
cargos que se deban proveer y resultaran elegidos los que en una misma y Unica
votacidn resulten con mayor numero de votos hasta enterar el numero de cargos
por proveer. En caso de empate que produzca un exceso por sobre las vacantes a
llenar, se debera repetir la votacion, inmediatamente a continuacion, entre quienes
hayan obtenido el mismo numero de votos.

Articulo Vigésimo Primero: Los directores duraran dos afios en sus
cargos, se renovaran por parcialidades de cinco miembros cada afio, y sélo
podran ser reelegidos por un maximo de dos periodos consecutivos, no
pudiendo por consiguiente permanecer mas de seis afios continuos en el
cargo. En caso de vacancia de algun director, su reemplazante lo designara

SE MODIFICA EL INCISO PRIMERO.

Fundamento:

La eliminacion de la referencia a “cinco miembros” responde a que
el articulo transitorio, que establecia un mecanismo excepcional de
renovacion para armonizar la duracién de los cargos directivos, ya

Articulo Vigésimo Primero: Los directores duraran dos afios en sus cargos, se
renovaran por parcialidades cada afio, y solo podran ser reelegidos por un maximo
de dos periodos consecutivos, no pudiendo por consiguiente permanecer mas de
seis afios continuos en el cargo. En caso de vacancia de algun director, su
reemplazante lo designara el Consejo General a proposicién del Directorio por el
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el Consejo General a proposicién del Directorio por el lapso de tiempo que
restaba al causante de la vacancia terminar su periodo de dos afios.

Con todo, cuando un consejero sea elegido miembro del Directorio no se le
computard el tiempo anterior en que se haya desempefiado como consejero
para los efectos de contabilizar el plazo de permanencia establecido en el
inciso primero precedente.

De la misma manera, cuando algin miembro del Directorio pierda su
condicién de consejero con anterioridad al término del periodo para el cual
fue elegido como director y se encuentre afecto a las restricciones
establecidas en estos estatutos para su reeleccidn, permanecera en este
ultimo cargo hasta finalizar los dos afios para el cual fue elegido director.

ha cumplido su propdsito y ha dejado de tener aplicacion practica,
permitiendo asi ajustar el texto a la realidad actual del Directorio.

Articulo Vigésimo Primero: Los directores duraran dos afios en sus
cargos, se renovaran por parcialidades de-cinco-miembros-cada afio,
y so6lo podran ser reelegidos por un maximo de dos periodos
consecutivos, no pudiendo por consiguiente permanecer mas de seis
afios continuos en el cargo. En caso de vacancia de algun director,
su reemplazante lo designara el Consejo General a proposicién del
Directorio por el lapso de tiempo que restaba al causante de la
vacancia terminar su periodo de dos afios.

lapso de tiempo que restaba al causante de la vacancia terminar su periodo de dos
anos.

Con todo, cuando un consejero sea elegido miembro del Directorio no se le
computara el tiempo anterior en que se haya desempefiado como consejero para
los efectos de contabilizar el plazo de permanencia establecido en el inciso primero
precedente. De la misma manera, cuando algin miembro del Directorio pierda su
condicién de consejero con anterioridad al término del periodo para el cual fue
elegido como director y se encuentre afecto a las restricciones establecidas en
estos estatutos para su reeleccion, permanecera en este ultimo cargo hasta
finalizar los dos afios para el cual fue elegido director.

Articulo Vigésimo Segundo: El Directorio se reunira en todos los meses
del afio, excepto en el mes de febrero. El quérum para sesionar validamente
sera de la mayoria absoluta de los directores en ejercicio y los acuerdos se
adoptaran por simple mayoria de los presentes. Los empates se dirimiran
por el voto de quien presida la sesion.

SE MODIFICA EL INCISO PRIMERO, EXCLUSIVAMENTE EN
PERMITIR QUE EL DIRECTORIO SESIONE EN EL MES DE
FEBRERO.

Fundamento: La modificacion del articulo vigésimo segundo elimina
la restriccion de febrero, permitiendo al Directorio sesionar en todos
los meses del afio conforme a un calendario establecido, lo que
otorga mayor flexibilidad para abordar temas urgentes o
contingentes sin quedar limitado por un mes especifico.

Articulo Vigésimo Segundo: El Directorio se reunird mensualmente
de acuerdo con el calendario de sesiones que establezca.se-reunira
entedeslosmesesdelafoaeepto-enchlmesdeichrere, El quérum
para sesionar vélidamente serd de la mayoria absoluta de los
directores en ejercicio y los acuerdos se adoptaran por simple
mayoria de los presentes. Los empates se dirimiran por el voto de
quien presida la sesion.

Articulo Vigésimo Segundo: El Directorio se reunira mensualmente de acuerdo
con el calendario de sesiones que establezca. El quérum para sesionar
vélidamente sera de la mayoria absoluta de los directores en ejercicio y los
acuerdos se adoptaran por simple mayoria de los presentes. Los empates se
dirimiran por el voto de quien presida la sesion.

Articulo Vigésimo Tercero: Seréan funciones del Directorio:
A) Convocar a la Asamblea de Socios y al Consejo General;

B) Designar y remover al Gerente General;

MODIFICACION INCISO FINAL, LETRA J)

ELIMINA LA RESTRICCION QUE IMPIDE A LOS DIRECTORES
CCS RECIBIR REMUNERACION POR INTEGRAR EL
DIRECTORIO DE UNA SOCIEDAD OPERATIVA.

Fundamentos:

Articulo Vigésimo Tercero: Seran funciones del Directorio:
A) Convocar a la Asamblea de Socios y al Consejo General;

B) Designar y remover al Gerente General;
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C) Nombrar, a proposicion del Gerente General, a los gerentes de areas y
asesores permanentes. Acordar la remocion de éstos;

D) Decidir la organizacion interna adecuada a la buena marcha de la
Institucién y dictar los reglamentos o normativas internas que correspondan;

E) Ejecutar, tanto sus propios acuerdos, como los de la Asamblea y del
Consejo;

F) Aceptar o rechazar las solicitudes de incorporaciones de nuevos socios;

G) Autorizar previamente al Presidente para ejecutar aquellos actos que
puedan comprometer en forma importante el patrimonio de la Camara;

H) Administrar los bienes, recursos e intereses de la Cdmara, conforme a la
Politica de Administracion y Disposicion de Activos y de Inversiones de las
Sociedades Relacionadas, aprobada por el Consejo General.

Para estos efectos, el Directorio podra, sin que la enumeracién que sigue
sea taxativa ni importe limitacion, adquirir, permutar y enajenar a cualquier
titulo toda clase de bienes y derechos muebles e inmuebles, corporales e
incorporales, acciones, bonos, valores mobiliarios e instrumentos
financieros; gravar dichos bienes; contratar, abrir y cerrar cuentas corrientes
de deposito y ahorro en instituciones financieras; girar, endosar, revalidar y
protestar cheques; cobrar y percibir las cantidades que se adeuden a la
Céamara por cualquier concepto; reconocer e impugnar saldos; girar,
aceptar, reaceptar, endosar, descontar y suscribir letras de cambio, pagarés
y demas documentos mercantiles; firmar, endosar, cancelar y retirar pélizas
de seguros y contratar garantias bancarias; tramitar toda clase de
operaciones ante el Banco Central de Chile y Servicios de Aduana;
sobregirar y contratar préstamos y avances en cuentas corrientes; celebrar
contratos que digan relacién con las actividades de la Institucion y que sean
necesarios para el cumplimiento de sus finalidades; otorgar recibos y
finiquitos; ceder y aceptar cesiones; dar y tomar en arrendamiento, con o sin
opcion de compra, toda clase de bienes muebles e inmuebles; otorgar
poderes especiales y conferir delegaciones parciales, pudiendo reasumir
cuantas veces sea necesario. Las atribuciones que se consignan y las

Esta eliminacion responde a la responsabilidad y exposicion que
implica asumir estos cargos, especialmente a la luz de la Ley de
Responsabilidad Penal de la Empresa.

Adicionalmente permite atraer y retener talento capacitado, sin
imponer limitaciones que podrian desincentivar la aceptacién del
cargo o afectar la adecuada representacion de la Camara en sus
sociedades operativas.

Articulo Vigésimo Tercero: Seran funciones del Directorio:

(..

J) Designar delegados, representantes o directores o directores en
sociedades u organismos en los que la Camara o sus filiales tenga
participaciones o derechos a tales nominaciones.

La remuneracion de quienes sean designados en las entidades en
las que la Camara o sus filiales tengan participacion o derecho a
efectuar la respectiva nominacién, seran definidas por el mismo
Directorio conforme a la Politica de Designacion y Remuneraciones
de Representantes de la Cdmara, aprobada por el Consejo General
y en forma previa a la correspondiente nominacién.

Los directores de la Camara sélo podran participar en el Directorio
de una de las Sociedades Operativas..\-en-todo-casoneo-percibiran

C) Nombrar, a proposicion del Gerente General, a los gerentes de areas y asesores
permanentes. Acordar la remocién de éstos;

D) Decidir la organizacion interna adecuada a la buena marcha de la Institucién y
dictar los reglamentos o normativas internas que correspondan;

E) Ejecutar, tanto sus propios acuerdos, como los de la Asamblea y del Consejo;

F) Aceptar o rechazar las solicitudes de incorporaciones de nuevos socios;

G) Autorizar previamente al Presidente para ejecutar aquellos actos que puedan
comprometer en forma importante el patrimonio de la Camara;

H) Administrar los bienes, recursos e intereses de la Camara, conforme a la Politica
de Administracion y Disposicion de Activos y de Inversiones de las Sociedades
Relacionadas, aprobada por el Consejo General.

Para estos efectos, el Directorio podra, sin que la enumeracién que sigue sea
taxativa ni importe limitacion, adquirir, permutar y enajenar a cualquier titulo toda
clase de bienes y derechos muebles e inmuebles, corporales e incorporales,
acciones, bonos, valores mobiliarios e instrumentos financieros; gravar dichos
bienes; contratar, abrir y cerrar cuentas corrientes de depdsito y ahorro en
instituciones financieras; girar, endosar, revalidar y protestar cheques; cobrar y
percibir las cantidades que se adeuden a la Camara por cualquier concepto;
reconocer e impugnar saldos; girar, aceptar, reaceptar, endosar, descontar y
suscribir letras de cambio, pagarés y demas documentos mercantiles; firmar,
endosar, cancelar y retirar pélizas de seguros y contratar garantias bancarias;
tramitar toda clase de operaciones ante el Banco Central de Chile y Servicios de
Aduana; sobregirar y contratar préstamos y avances en cuentas corrientes;
celebrar contratos que digan relacion con las actividades de la Institucion y que
sean necesarios para el cumplimiento de sus finalidades; otorgar recibos y
finiquitos; ceder y aceptar cesiones; dar y tomar en arrendamiento, con o sin opcion
de compra, toda clase de bienes muebles e inmuebles; otorgar poderes especiales
y conferir delegaciones parciales, pudiendo reasumir cuantas veces sea necesario.
Las atribuciones que se consignan y las deméas que asisten al Directorio son, sin
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demas que asisten al Directorio son, sin perjuicio de la representacion
judicial y extrajudicial que la Ley reconoce al Presidente de la Camara.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo vigésimo séptimo de estos
estatutos, se requerira el acuerdo de los cuatro quintos de los directores en
gjercicio, para la enajenacion de activos esenciales de la Camara, para lo
cual se estara a la definicion de dicho término contenida en Politica de
Administracion y Disposicion de Activos y de Inversiones de las Sociedades
Relacionadas, como asimismo, la formulacion o modificaciéon de cualquier
plan de negocios que contemple la enajenacién o comprometa dichos
activos, entendiéndose para estos efectos, que constituyen una misma
operacion, aquellas que se perfeccionen por medio de uno o mas actos
relativos a cualquier bien de la institucion, durante cualquier periodo de doce
meses consecutivos.

Para acordar la venta 0 enajenacion de derechos sociales, de acciones o de
otras participaciones que la Camara posea en sociedades o corporaciones,
se requerira el voto favorable de los cuatro quintos de los directores en
gjercicio.

Las atribuciones que se consignan y las demés que asisten al Directorio
son, sin perjuicio de la representacion judicial y extrajudicial que la Ley
reconoce al Presidente de la Camara.

1) Designar Comisiones o Comités especiales;

J) Designar delegados, representantes o directores o directores en
sociedades u organismos en los que la Camara o sus filiales tenga
participaciones o derechos a tales nominaciones.

La remuneracién de quienes sean designados en las entidades en las que
la Camara o sus filiales tengan participacién o derecho a efectuar la
respectiva nominacion, seran definidas por el mismo Directorio conforme a
la Politica de Designacion y Remuneraciones de Representantes de la
Céamara, aprobada por el Consejo General y en forma previa a la
correspondiente nominacion.

perjuicio de la representacién judicial y extrajudicial que la Ley reconoce al
Presidente de la Camara.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo vigésimo séptimo de estos estatutos, se
requerira el acuerdo de los cuatro quintos de los directores en ejercicio, para la
enajenacion de activos esenciales de la Camara, para lo cual se estara a la
definicion de dicho término contenida en Politica de Administracion y Disposicion
de Activos y de Inversiones de las Sociedades Relacionadas, como asimismo, la
formulacion o modificacién de cualquier plan de negocios que contemple la
enajenacion o comprometa dichos activos, entendiéndose para estos efectos, que
constituyen una misma operacion, aquellas que se perfeccionen por medio de uno
0 mas actos relativos a cualquier bien de la institucién, durante cualquier periodo
de doce meses consecutivos.

Para acordar la venta o enajenacion de derechos sociales, de acciones o de otras
participaciones que la Camara posea en sociedades o corporaciones, se requerira
el voto favorable de los cuatro quintos de los directores en ejercicio.

Las atribuciones que se consignan y las demés que asisten al Directorio son, sin
perjuicio de la representacion judicial y extrajudicial que la Ley reconoce al
Presidente de la Camara.

1) Designar Comisiones o Comités especiales;

J) Designar delegados, representantes o directores o directores en sociedades u
organismos en los que la Camara o sus filiales tenga participaciones o derechos a
tales nominaciones.

La remuneracion de quienes sean designados en las entidades en las que la
Cémara o sus filiales tengan participacion o derecho a efectuar la respectiva
nominacion, seran definidas por el mismo Directorio conforme a la Politica de
Designacién y Remuneraciones de Representantes de la Camara, aprobada por el
Consejo General y en forma previa a la correspondiente nominacién.

Los directores de la Camara sdlo podran participar en el Directorio de una de las
Sociedades Operativas.

K) Velar por la ética, la integridad y las buenas practicas como un principio
fundamental que debe guiar el comportamiento de los socios, los directivos y los
funcionarios de la Camara, sin perjuicio de lo establecido en el Titulo Décimo.
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Los directores de la Camara sdlo podran participar en el Directorio de una
de las Sociedades Operativas, y en todo caso, no percibiran remuneracion
alguna por el ejercicio de dicho cargo.

K) Velar por la ética, la integridad y las buenas practicas como un principio
fundamental que debe guiar el comportamiento de los socios, los directivos
y los funcionarios de la Camara, sin perjuicio de lo establecido en el Titulo
Décimo.

L) Dictar un Modelo de Prevencién de Delitos, para que sea parte integrante
en todos los niveles y procesos, en el cual se contengan las directrices,
procedimientos y principios que, en su conjunto, permitan dar cumplimiento
a las obligaciones establecidas en la ley.

L) Dictar un Modelo de Prevencién de Delitos, para que sea parte integrante en
todos los niveles y procesos, en el cual se contengan las directrices,
procedimientos y principios que, en su conjunto, permitan dar cumplimiento a las
obligaciones establecidas en la ley.

TiTULO SEPTIMO
DE LAS ASAMBLEAS GENERALES

Articulo Vigésimo Cuarto: Habra una Asamblea General Ordinaria dentro
del primer semestre de cada afio. Asimismo, habrd Asambleas
Extraordinarias cada vez que lo solicite la tercera parte, a lo menos, de los
socios, o cuando el Consejo General lo juzgue conveniente. El Presidente
de la Camara dirigira las Asambleas. En ausencia del Presidente, presidira,
en orden de prelacién, el Primer o Segundo Vicepresidente o el Tesorero.
En ausencia de todos ellos presidira quien sea designado al efecto por la
propia Asamblea.

NO SE MODIFICA

Articulo Vigésimo Quinto: La convocatoria a Asambleas Ordinarias o
Extraordinarias se hara por medio de un aviso publicado en un diario de la
plaza durante tres dias. El primer aviso debera publicarse no antes de los
veinte dias ni después de los quince dias anteriores a la reunion. En las
citaciones a Asambleas Extraordinarias se especificara el objeto de la
reunion.

En cuanto a los quérums de asistencia y de aprobacién de las decisiones
que se adopten en las Asambleas, se estard a las normas legales y
estatutarias pertinentes.

NO SE MODIFICA
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No obstante lo establecido en los articulos vigésimo sexto y vigésimo
séptimo de estos estatutos, en lo tocante a la reforma de los Titulos
Segundo y Tercero de estos estatutos, se requeriré el voto conforme de la
Asamblea Extraordinaria que retna a la mayoria absoluta de los Socios y
en que ella se apruebe por los dos tercios de los asistentes.

Articulo Vigésimo Sexto: Los acuerdos se tomaran por mayoria absoluta
de votos de los asistentes. Cada socio tendra un solo voto y para hacerlo
efectivo debera estar presente en la Asamblea y estar al dia en el pago de
sus cuotas. Las mayorias asi establecidas lo son sin perjuicio de aquellas
especiales que exige la ley.

NO SE MODIFICA

Articulo Vigésimo Séptimo: Las Asambleas Generales Ordinarias y
Extraordinarias se constituiran con la tercera parte de los socios de la
Camara. Si no hubiere nimero para constituirlas se llevaran a efecto con los
asistentes, en segunda citacion, sirviendo el mismo aviso de citacion, para
la segunda reunién.

NO SE MODIFICA

Articulo Vigésimo Octavo: Corresponde a la Asamblea General Ordinaria:

A) Elegir a los miembros del Consejo General. Las postulaciones a
consejeros deberan darse a conocer ante el Gerente General con una
anticipacion de, al menos, quince dias corridos previos a la realizacion de la
Asamblea correspondiente;

B) Pronunciarse sobre la Memoria y el Balance General del ejercicio al
treinta y uno de diciembre de cada afio. El balance debera estar firmado por
un contador;

C) Conocer el informe que debera presentar la administracion acerca de las
remuneraciones pagadas a los consejeros y directores de la Camara, tanto
en el ejercicio de sus cargos, como aquellas percibidas por ser directores

MODIFICACION INCISO FINAL, LETRA C)

ELIMINA LA OBLIGACION DE INFORMAR REMUNERACIONES
DE PERSONAS DESIGNADAS EN ENTIDADES EXTERNAS

Fundamento: La modificacién responde a la imposibilidad de
acceder a informacién de entidades externas y a posibles conflictos
con la Ley de Proteccién de Datos Personales, limitando el informe
a sociedades filiales.

Articulo Vigésimo Octavo: Corresponde a la Asamblea General
Ordinaria:

(...

Articulo Vigésimo Octavo: Corresponde a la Asamblea General Ordinaria:

A) Elegir a los miembros del Consejo General. Las postulaciones a consejeros
deberan darse a conocer ante el Gerente General con una anticipacion de, al
menos, quince dias corridos previos a la realizacion de la Asamblea
correspondiente;

B) Pronunciarse sobre la Memoria y el Balance General del ejercicio al treinta y uno
de diciembre de cada afio. El balance debera estar firmado por un contador;

C) Conocer el informe que debera presentar la administracion acerca de las
remuneraciones pagadas a los consejeros y directores de la Camara, tanto en el
ejercicio de sus cargos, como aquellas percibidas por ser directores en sociedades
filiales.
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en sociedades filiales o en entidades en las que ésta tenga derecho a
designar un representante.

D) Resolver sobre otros asuntos que el Consejo General someta a su
deliberacién.

C) Conocer el informe que debera presentar la administracidn acerca
de las remuneraciones pagadas a los consejeros y directores de la
Camara, tanto en el ejercicio de sus cargos, como aquellas
percibidas por ser directores en sociedades filiales. e-en-entidades

en-las-que-cste-lenga-cerecho-e-dasignarun-representante-

TiITULO OCTAVO
DEL TRIBUNAL ARBITRAL

Articulo Vigésimo Noveno: Créase al interior de la Camara, el Centro de
Arbitrajes y Mediacién de Santiago, en adelante (CAM Santiago), el que
tendra por finalidad administrar diferentes mecanismos de resolucion de
conflictos, entre ellos, arbitrajes y mediaciones, nacionales e
internacionales, que se sometan a su conocimiento, todo ello conforme a las
disposiciones legales pertinentes, y a sus respectivos estatutos y
reglamentos aprobados por el Directorio.

Asimismo, el Centro podra capacitar y dictar cursos tendientes a la
preparacion de profesionales en el ambito de sistemas alternativos de
resolucion de conflictos.

LA MODIFICACION AMPLIA EL ALCANCE DEL CENTRO DE
ARBITRAJE Y MEDIACION (CAM Santiago)

Fundamento: La modificacion amplia el alcance del CAM Santiago,
incorporando no solo arbitrajes y mediaciones, sino también otros
mecanismos adecuados de resolucion de conflictos, alineandose con
lo indicado en la letra F) articulo segundo de estos Estatutos.

Ademas, se otorga mayor claridad al sefalar que la actuacion del
Centro se regira por disposiciones legales, estatutos y reglamentos
aprobados por el Directorio, manteniendo la posibilidad de capacitar
y perfeccionar a profesionales en sistemas alternativos de resolucién
de conflictos, lo que refuerza su rol formativo.

TiITULO OCTAVO
DEL TRIBUNAL ARBITRAL

Articulo Vigésimo Noveno: Créase al interior de la Camara, el
Centro de Arbitrajes y Mediacion de Santiago, en adelante (CAM
Santiago), el que tendra por finalidad administrar diferentes
mecanismos adecuados de resolucion de conflictos, entre ellos,
arbitrajes, -+mediaciones, y otros procedimientos alternativos, tanto
nacionales e internacionales, que se sometan a su conocimiento.

Su_actuacion se regira —toede—elie—conforme a las disposiciones
legales pertinentes, asi como pory a sus respectivos estatutos y
reglamentos que al efecto apruebe aprobades-per-el Directorio.

Asimismo, el Centro podré capacitar y dictar cursos orientados
tendientes-a la preparacion_y perfeccionamiento de profesionales en
el ambito de sistemas alternativos de resolucion de conflictos.

TiITULO OCTAVO
DEL TRIBUNAL ARBITRAL

Articulo Vigésimo Noveno: Créase al interior de la Camara, el Centro de
Arbitrajes y Mediacion de Santiago, en adelante (CAM Santiago), el que tendra por
finalidad administrar diferentes mecanismos adecuados de resolucién de conflictos,
entre ellos, arbitrajes, mediaciones, y otros procedimientos alternativos, tanto
nacionales e internacionales, que se sometan a su conocimiento.

Su actuacién se regira , conforme a las disposiciones legales pertinentes, asi como
por sus respectivos estatutos y reglamentos que al efecto apruebe el Directorio.

Asimismo, el Centro podra capacitar y dictar cursos orientados a la preparacién y
perfeccionamiento de profesionales en el ambito de sistemas alternativos de
resolucion de conflictos.
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TITULO NOVENO
DEL PRESIDENTE, VICEPRESIDENTES Y TESORERO

Articulo Trigésimo: El Directorio, en la primera sesién que celebre luego
de efectuada la eleccion por parte del Consejo General, procedera a elegir
de entre sus miembros, al Presidente, al Primer y Segundo Vicepresidentes
y al Tesorero.

Para estos efectos, se procedera en primer lugar a la eleccion del
Presidente, resultando elegido quien obtenga mayor nimero de votos. Acto
sequido, se procedera a la eleccion del Primer Vicepresidente, luego a la
eleccion del Segundo Vicepresidente y finalmente, a la eleccién del
Tesorero.

Estas funciones se extenderan por el mismo periodo del Directorio. Las
personas podran ser reelectas en los mismos cargos de que trata este
articulo hasta por dos periodos consecutivos de dos afios, no pudiendo, por
consiguiente, permanecer de manera consecutiva mas de seis afios en el
cargo.

NO SE MODIFICA

TiITULO NOVENO
DEL PRESIDENTE, VICEPRESIDENTES Y TESORERO

Articulo Trigésimo: El Directorio, en la primera sesion que celebre luego de
efectuada la eleccion por parte del Consejo General, procedera a elegir de entre
sus miembros, al Presidente, al Primer y Segundo Vicepresidentes y al Tesorero.

Para estos efectos, se procedera en primer lugar a la eleccidén del Presidente,
resultando elegido quien obtenga mayor nimero de votos. Acto seguido, se
procedera a la eleccién del Primer Vicepresidente, luego a la eleccion del Segundo
Vicepresidente y finalmente, a la eleccion del Tesorero.

Estas funciones se extenderan por el mismo periodo del Directorio. Las personas
podran ser reelectas en los mismos cargos de que trata este articulo hasta por dos
periodos consecutivos de dos afios, no pudiendo, por consiguiente, permanecer de
manera consecutiva mas de seis afios en el cargo.

Articulo Trigésimo Primero: El Primer Vicepresidente subrogara en sus
funciones, atribuciones y representaciones al Presidente cuando éste se
encuentre ausente o impedido de ejercer el cargo. En caso de ausencia u
otro impedimento del Primer Vicepresidente, el Segundo Vicepresidente
subrogaré al Presidente.

En caso de vacancia o cesacion definitiva del cargo, el Directorio debera
proceder a la designacion de un nuevo Presidente, quien se desempefiara
por el tiempo restante para completar el respectivo periodo.

Si la vacancia se produjere por renuncia del Presidente, éste permanecera
en el Directorio en su caracter de past-president.

NO SE MODIFICA

Articulo Trigésimo Primero: El Primer Vicepresidente subrogara en sus
funciones, atribuciones y representaciones al Presidente cuando éste se encuentre
ausente o impedido de ejercer el cargo. En caso de ausencia u otro impedimento
del Primer Vicepresidente, el Segundo Vicepresidente subrogara al Presidente.

En caso de vacancia o cesacion definitiva del cargo, el Directorio debera proceder
a la designacién de un nuevo Presidente, quien se desempefiara por el tiempo
restante para completar el respectivo periodo.

Si la vacancia se produjere por renuncia del Presidente, éste permaneceréa en el
Directorio en su caracter de past-presiden
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TiTULO DECIMO
DEL GERENTE GENERAL

Articulo Trigésimo Segundo: El Gerente General es el jefe administrativo
de la Cdmara y como tal le corresponde:

A) Organizar y supervisar los servicios de la Camara, proponiendo y
contratando el personal necesario y efectuando los demas actos tendientes
a una adecuada administracién interna conforme a las atribuciones que le
deleguen el Directorio, el Consejo General o el Presidente;

B) Asistir a las Asambleas de socios y reuniones del Directorio y del Consejo
General; llevar los libros de Actas de las sesiones y hacer efectivos los
acuerdos que se adopten;

C) Asistir con derecho a voz, a las reuniones del Directorio de cada una de
las sociedades filiales de la Camara;

D) Preparar y disponer en buen orden todos los asuntos que hayan de
someterse a la consideracion del Directorio, Consejo General y comités
especiales;

E) Dar aviso oportuno de todas las Asambleas de Socios y reuniones del
Directorio y del Consejo General;

F) Supervisar la correspondencia y la contabilidad de la Camara.

La modificacion propone agregar una letra G), destinada a
ampliar las funciones del Gerente General, otorgandole mayor
flexibilidad operativa.

Fundamento: La ampliacién de funciones permite una gestién mas
agil y eficiente en la coordinacién de citaciones, evitando retrasos y
asegurando el cumplimiento oportuno de los objetivos
institucionales.

TiTULO DECIMO
DEL GERENTE GENERAL

Articulo Trigésimo Segundo: El Gerente General es el jefe
administrativo de la Camara y como tal le corresponde:

().

G) Ejercer todas aquellas funciones que le encomiende el
Directorio, en el marco de las politicas, planes y objetivos generales
de la Camara

TiTULO DECIMO
DEL GERENTE GENERAL

Articulo Trigésimo Segundo: El Gerente General es el jefe administrativo de la
Céamara y como tal le corresponde:

A) Organizar y supervisar los servicios de la Camara, proponiendo y contratando
el personal necesario y efectuando los demas actos tendientes a una adecuada
administracion interna conforme a las atribuciones que le deleguen el Directorio, el
Consejo General o el Presidente;

B) Asistir a las Asambleas de socios y reuniones del Directorio y del Consejo
General; llevar los libros de Actas de las sesiones y hacer efectivos los acuerdos
que se adopten;

C) Asistir con derecho a voz, a las reuniones del Directorio de cada una de las
sociedades filiales de la Camara;

D) Preparar y disponer en buen orden todos los asuntos que hayan de someterse
a la consideracion del Directorio, Consejo General y comités especiales;

E) Dar aviso oportuno de todas las Asambleas de Socios y reuniones del Directorio
y del Consejo General;

F) Supervisar la correspondencia y la contabilidad de la Camara.

G) Ejercer todas aquellas funciones que le encomiende el Directorio, en el marco
de las politicas, planes y objetivos generales de la Camara,

TITULO UNDECIMO
CONSEJO DE ETICA Y DE BUENAS PRACTICAS

Articulo Trigésimo Tercero: Créase al interior de la Camara un organismo
que, bajo la denominacién de Consejo de Etica y Buenas Précticas, actuara
de manera auténoma dentro de su competencia y con caracter consultivo,
con el objeto de facilitar y promover las sanas relaciones entre los socios y
de éstos con la Camara, y/o respecto de cualquiera de sus 6rganos o bien

La modificacion propone actualizar la redaccion de el titulo
undécimo correspondiente al Consejo de Etica y de Buenas
Practicas.

Fundamentos:

TiITULO UNDECIMO
CONSEJO DE ETICA Y DE BUENAS PRACTICAS

Articulo Trigésimo Tercero: El Consejo de Etica y Buenas Practicas, El Consejo
de Etica y Buenas Practicas de la Camara de Comercio de Santiago A.G., actuara
de manera independiente dentro de su competencia y con caracter consultivo, cuya
finalidad es facilitar y promover la ética y buenas practicas, las sanas relaciones
entre los socios y de éstos con la Camara, y/o respecto de cualquiera de sus
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de sus integrantes, el que a peticion del Directorio se pronunciara sobre
aquellas materias que se sometan a su conocimiento y que pudieren
involucrar la eventual afectacién de los principios éticos y/o de buenas
practicas los que se definiran en un Cédigo de Etica que debera dictar el
Consejo General.

Igualmente, el Consejo de Etica y Buenas Précticas, a requerimiento de la
Asamblea General, del Consejo General o del Directorio emitira su informe
respecto de los actos de disposicion patrimonial sobre activos esenciales,
conforme a la Politica de Administracion y Disposicion de Activos y de
Inversiones de las Sociedades Relacionadas, aprobada por el Consejo
General.

Reflejar la existencia actual del consejo de ética y buenas practicas,
eliminando la expresidn “créase”, ya que dicho érgano fue creado y
se encuentra en funcionamiento.

Asimismo, se reemplaza la referencia al "cddigo de ética" por los
principios de conducta empresarial de la ccs, los cuales fueron
adoptados por la camara como estandar institucional.

Estos principios tienen por objeto establecer una guia para la
adopcion de mejores practicas empresariales, mas informacion:

https://www.ccs.cl/wp-content/uploads/2023/05/principios-de-
conducta-empresarial-ccs.pdf

Finalmente, se incorpora la facultad del gerente general para
coordinar operativamente las sesiones y funcionamiento del consejo,
permitiéndole realizar ajustes logisticos o reprogramaciones sin
retrasar su labor, con el deber de informar oportunamente al
directorio. esta medida busca mejorar la eficiencia institucional sin
afectar los mecanismos de control y supervision.

TiITULO UNDECIMO
CONSEJO DE ETICA Y DE BUENAS PRACTICAS

Articulo Trigésimo Tercero: Créase-alinterior-dela-Camara—un
organismo-que—bajota-denominacion-de-El_Consejo de Etica y
Buenas Préacticas_de la Camara de Comercio de Santiago A.G.,
actuard de manera independiente autérema—dentro de su
competencia y con caracter consultivo, cuya finalidad een-el-ebjeto
de-es facilitar y promover |a ética y buenas practicas, las sanas
relaciones entre los socios y de éstos con la Camara, ylo respecto
de cualquiera de sus 6rganos o bien de sus integrantes, conforme a
los Principios de Conducta Empresarial de la Camara de Comercio

de Santiago A.G.

elgue-a-peticion-A solicitud del Directorio, el Consejo se pronunciara
sobre aquellas materias que se sometan a su conocimiento y que

pudieren involucrar la eventual afectacidn de dichos principios. deles

6rganos o bien de sus integrantes, conforme a los Principios de Conducta
Empresarial de la Camara de Comercio de Santiago A.G.

A solicitud del Directorio, el Consejo se pronunciara sobre aquellas materias que
se sometan a su conocimiento y que pudieren involucrar la eventual afectacion de
dichos principios.

Igualmente, el Consejo de Etica y Buenas Practicas, a requerimiento de la
Asamblea General, del Consejo General o del Directorio emitira su informe
respecto de los actos de disposicidn patrimonial sobre activos esenciales, conforme
a la Politica de Administracion y Disposicion de Activos y de Inversiones de las
Sociedades Relacionadas, aprobada por el Consejo General.

La coordinacién operativa de las citaciones, sesiones y funcionamiento del Consejo
de Etica y Buenas Practicas estara a cargo del Gerente General, quien podra
efectuar las gestiones necesarias para su adecuada realizacion.
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Igualmente, el Consejo de Etica y Buenas Précticas, a requerimiento
de la Asamblea General, del Consejo General o del Directorio emitira
su informe respecto de los actos de disposicion patrimonial sobre
activos esenciales, conforme a la Politica de Administracion y
Disposicion de Activos y de Inversiones de las Sociedades
Relacionadas, aprobada por el Consejo General.

La coordinacion _operativa _de las citaciones, sesiones vy
funcionamiento del Consejo de Etica y Buenas Practicas estara a
cargo del Gerente General, quien podra efectuar las gestiones
necesarias para su adecuada realizacion.

Articulo Trigésimo Cuarto: El Consejo de Etica y Buenas Practicas estara
compuesto por tres miembros titulares y por tres suplentes, elegidos por el
Consejo General por un periodo de dos afios, los que podran ser reelegidos
de manera consecutiva por un solo periodo, no pudiendo por consiguiente
permanecer por mas de cuatro afios continuos en el cargo.

Articulo Trigésimo Cuarto: El Consejo de Etica y Buenas Practicas
estara compuesto por tres miembros titulares y por tres suplentes,
elegidos por el Consejo General por un periodo de dos afios, los que
podran ser reelegidos de manera consecutiva por un solo periodo,
no pudiendo por consiguiente permanecer por mas de cuatro afios
continuos en el cargo.

Sin perjuicio de lo anterior, y en atencion a su caracter auténomo, los
integrantes del Consejo podran acordar entre ellos una forma de
organizacion 0 composicion interna que estimen mas adecuada para
el cumplimiento de sus funciones, respetando en todo momento los
principios que rigen su actuacion y los fines de la Camara.

Articulo Trigésimo Cuarto: El Consejo de Etica y Buenas Précticas estara
compuesto por tres miembros titulares y por tres suplentes, elegidos por el Consejo
General por un periodo de dos afios, los que podran ser reelegidos de manera
consecutiva por un solo periodo, no pudiendo por consiguiente permanecer por
més de cuatro afios continuos en el cargo.

Sin perjuicio de lo anterior, y en atencidn a su caracter autbnomo, los integrantes
del Consejo podran acordar entre ellos una forma de organizacidén o composicién
interna que estimen mas adecuada para el cumplimiento de sus funciones,
respetando en todo momento los principios que rigen su actuacién y los fines de
la Cémara.

Articulo Trigésimo Quinto: El Codigo de Etica y de Buenas Practicas que
el Consejo General debe dictar de acuerdo con estos estatutos, es el
conjunto de normas orientadoras del accionar de la Camara y de sus socios,
con el objeto de propender al mejor desarrollo y reputacion del comercio en
su conjunto, en consonancia con los principios de libre competencia, buena
fe y cumplimiento diligente de deberes legales u obligaciones.

Articulo Trigésimo Quinto: Los Principios de Conducta Empresarial
de la Camara de Comercio de Santiago A.G. (CCS) constituyen el
marco_institucional vigente que orienta el comportamiento ético,
responsable y transparente de sus socios.

Estos principios promueven la adopcién de buenas practicas
empresariales, el respeto por la libre competencia, la actuacion de

Articulo Trigésimo Quinto: Los Principios de Conducta Empresarial de la Camara
de Comercio de Santiago A.G. (CCS) constituyen el marco institucional vigente que
orienta el comportamiento ético, responsable y transparente de sus socios.

Estos principios promueven la adopcién de buenas practicas empresariales, el
respeto por la libre competencia, la actuacién de buena fe, el cumplimiento diligente
de las obligaciones legales y el compromiso con el desarrollo sostenible.
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buena fe, el cumplimiento diligente de las obligaciones legales v el
compromiso con el desarrollo sostenible.

Articulo Trigésimo Sexto: Cuando el Directorio tome conocimiento de la
denuncia formulada por algun socio o tercero que tenga un interés actual
comprometido, por eventuales incumplimientos de los estatutos o de
cualquier disposicion contenida en otros reglamentos, o bien, por afectar
gravemente los intereses y los principios de la institucion, y estime que ella
amerita entrar a conocer de la misma, pondra los pondra los antecedentes
en conocimiento del Consejo de Etica y de Buenas Practicas, el que debera
oir al afectado para que efectle sus descargos.

Articulo Trigésimo Sexto: Cuando el—Directorio—se tome
conocimiento de la denuncia formulada por algin socio o tercero que
tenga un interés actual comprometido, por eventuales
incumplimientos de los estatutos o de cualquier disposicion
contenida en otros reglamentos, o bien, por afectar gravemente los
intereses y los principios de la institucidn, y estime que ella amerita
entrar a conocer de la misma, el Gerente General estara facultado
para remitir -pendralos-pendralos antecedentes en-conocimiento-del
al Consejo de Etica y de Buenas Practicas.

El Consejo de ética y Buenas Practicas, en el marco de su
autonomia debera conocer la denuncia, oir al afectado para que
formule sus descargos v, en caso de estimarlo procedente, proponer
al Directorio las medidas o sanciones que correspondan.

El Gerente General deberd informar oportunamente al Directorio
sobre la existencia de la denuncia y el envio de los antecedentes al
Consejo, a fin de resquardar la trazabilidad del proceso y mantener
la debida coordinacién institucional.

¢ oir alaf - |

Articulo Trigésimo Sexto: Cuando se tome conocimiento de la denuncia
formulada por algun socio o tercero que tenga un interés actual comprometido, por
eventuales incumplimientos de los estatutos o de cualquier disposicion contenida
en otros reglamentos, o bien, por afectar gravemente los intereses y los principios
de lainstitucion, y estime que ella amerita entrar a conocer de la misma, el Gerente
General estara facultado para remitir los antecedentes al Consejo de Etica y de
Buenas Practicas.

El Consejo de Etica y Buenas Practicas, en el marco de su autonomia deberé
conocer la denuncia, oir al afectado para que formule sus descargos y, en caso de
estimarlo procedente, proponer al Directorio las medidas o sanciones que
correspondan.

El Gerente General debera informar oportunamente al Directorio sobre la existencia
de la denuncia y el envio de los antecedentes al Consejo, a fin de resguardar la
trazabilidad del proceso y mantener la debida coordinacién institucional.

Articulo Trigésimo Séptimo: El Consejo de Etica y de Buenas Practicas,
luego de conocer y ponderar los descargos formulados por el socio
afectado, podra proponer al Directorio aplicar a éste alguna de las siguientes
sanciones:

NO SE MODIFICA
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A) Amonestacion verbal;

B) Amonestacion por escrito;
C) Suspension temporal;

D) Expulsion.

El socio afectado que haya sido sancionado con alguna de estas medidas,
podra reclamar ante el Consejo General de la Camara para que éste las
modifique o deje sin efecto.

TiTULO DUODECIMO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo Trigésimo Octavo: Para procurar los objetivos referidos en el
articulo segundo, el Consejo General o el Directorio, en su caso, podra
adoptar o modificar acuerdos y reglamentaciones que regiran la accién de
la Camara en favor de sus asociados, ajustandose en todo momento a las
finalidades sefaladas por la ley.

NO SE MODIFICA

Articulo Trigésimo Noveno: Las reuniones de las Asambleas de Socios,
del Consejo General y del Directorio, podran realizarse de manera
presencial o bien de forma remota a través de algun sistema de
teleconferencia, segin sean las necesidades y asi lo determine el
Presidente al momento de efectuar la correspondiente citacion.

NO SE MODIFICA

Articulo Cuadragésimo: El Consejo General debera resolver, en caso de
dudas, sobre el verdadero sentido o aplicacién de estos estatutos.

NO SE MODIFICA

Articulo Cuadragésimo Primero: La "Cémara de Comercio de Santiago -
Asociacion Gremial", con domicilio en Santiago, es la misma persona
juridica y por lo mismo poseedora del patrimonio y de los derechos y
obligaciones de la "Camara de Comercio de Santiago", cuyos Estatutos

NO SE MODIFICA
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fueron aprobados sucesivamente por Decreto Supremo N° 1.990, de 17 de
mayo de 1944 y N° 5.802, de 16 de diciembre de 1957 y de la antes
denominada "Camara de Comercio de Chile", cuyos Estatutos se aprobaron
sucesivamente por Decreto Supremo N° 424, de 21 de marzo de 1921 y N°
2.331, de 17 de junio de 1943.

Articulo Cuadragésimo Segundo: Los presentes estatutos sélo podran ser
reformados en Asamblea General Extraordinaria, convocada especialmente
al efecto, en la forma que determina el articulo vigésimo quinto.

NO SE MODIFICA

Articulo Cuadragésimo Tercero: La disolucion de la Cdmara de Comercio
de Santiago - Asociacion Gremial, se ajustara a lo dispuesto en el articulo
18 del Decreto Ley N° 2.757.

NO SE MODIFICA

Articulo Cuadragésimo Cuarto: Producida su disolucién, el Directorio,
junto a dos liquidadores nombrados para tal efecto por el mismo drgano,
procederan a la liquidacion del activo y pasivo con el correspondiente pago
de las obligaciones pendientes. El remanente de los fondos que resulten
luego de efectuada la liquidacion, serén destinados a la Fundaciéon Empresa
— Educacion, cuya personalidad juridica fue concedida mediante Decreto
Supremo N° 996 del afio 2001, del Ministerio de Justicia, con el tnico fin de
dar cumplimiento al Programa de Becas a su cargo. En caso alguno podran
destinarse los bienes de la asociacion gremial disuelta a quienes estaban
afiliados a ella.

NO SE MODIFICA

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Se actualiza fecha del patrimonio al ultimo afio en ejercicio.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo Primero:
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Articulo Primero: El Patrimonio Base a que se refiere el articulo cuarto,
corresponde al determinado para el ejercicio finalizado el 31 de diciembre
de 2019

El Patrimonio Base a que se refiere el articulo cuarto corresponde al determinado
para el ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2024

Articulo Segundo: Las actuales sociedades denominadas “Inversiones
Cerro Huelén S.A.”", RUT N° 96.868.420-5 e “Inmobiliaria de Santiago S.A.”
RUT N° 96.867.180-4, deberan ser transformadas a sociedades por
acciones para efectos de dar cumplimiento a lo previsto en materia de
Sociedades Relacionadas en el Titulo Tercero.

SE ELIMINA ARTICULO EN ATENCION A QUE AMBAS YA HAN
SIDO ACTUALIZADAS

Articulo Tercero: Para los efectos de lo dispuesto en el articulo décimo
séptimo letras I) y J) de estos estatutos, la Politica de Administracion y
Disposicion de Activos y de Inversiones de las Sociedades Relacionadas, y
la Politica de Designacién y Remuneraciones de Representantes de la
Camara, son aquellos que constan en los textos que se encuentran
protocolizados con fecha 10 de Agosto de 2020 en la Cuadragésima Quinta
Notaria de Santiago, a cargo del Interino don Gino Beneventi Alfaro.

SE ACTUALIZA SOLO RESPECTO DE LA POLITICA DE
DESIGNACION Y REMUNERACIONES DE REPRESENTANTES
DE LA CAMARA EN EL SENTIDO DE HACERLO CONCORDANTE
CON LA MODIFICACION DEL ARTICULO VIGESIMO TERCERO:
LETRA J)

Articulo Tercere-Segundo: Para los efectos de lo dispuesto en el
articulo décimo séptimo letras 1) y J) de estos estatutos, la Politica
de Administracion y Disposicidn de Activos y de Inversiones de las
Sociedades Relacionadas es aquellas que consta en el instrumento
protocolizado con fecha 10 de Agosto de 2020 en la Cuadragésima
Quinta Notaria de Santiago, a cargo del Interino don Gino Beneventi
Alfaro.; y—iLa Politica de Designacion y Remuneraciones de
Representantes de la Camara, es aquella que ha sido aprobada en
el Consejo de fecha .... Y consta en la protocolizacion de fecha....

Articulo Segundo: Para los efectos de lo dispuesto en el articulo décimo séptimo
letras 1) y J) de estos estatutos, la Politica de Administracion y Disposicién de
Activos y de Inversiones de las Sociedades Relacionadas, es aquellas que consta
en el instrumento protocolizado con fecha 10 de Agosto de 2020 en la
Cuadragésima Quinta Notaria de Santiago, a cargo del Interino don Gino Beneventi
Alfaro.

La Politica de Designacién y Remuneraciones de Representantes de la Camara,
es aquella que ha sido aprobada en el Consejo de fecha .... Y consta en la
protocolizacion de fecha....

Articulo Cuarto: Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo vigésimo
primero, respecto a la renovacion por parcialidades de los directores

SE ELIMINA ARTICULO
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elegidos, en la eleccion que corresponda efectuar en la primera Asamblea
General Ordinaria que se celebre con posterioridad a la aprobacién de esta
reforma de estatutos, las primeras cinco mayorias duraran tres afios en el
cargo y los restantes, dos afios.

Si por cualquier motivo no pudiere utilizarse este mecanismo, la duracion de
los directores elegidos se efectuaré al azar.

SE AGREGA ARTICULO REFERENTE A LA ENTRADA EN
VIGENCIA DE LOS ESTATUTOS MODIFICADOS

Articulo Transitorio:

Los presentes estatutos, aprobados en la Asamblea Extraordinaria de Socios
celebrada el 18 de julio de 2025, entraran en vigencia a partir del 1 de julio de
2025.
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