
 

MINUTA DE REUNIÓN 
COMITÉ: ASUNTOS CORPORATIVOS 

Tema Convocatoria: "De problema a oportunidad” 

Fecha 24 de junio 2025 Hora Inicio 09:00 

Modalidad Zoom Hora Fin 10:00 

 
ASISTENCIA 

EMPRESA NOMBRE 

Coopeuch Alfonso Gonzalez 

Casaideas Daniela Lanel Peverelli 

Rentaclima Francisco Contreras 

Deloitte Ignacia Ávila 

Cronos Logistica Javier Sifri 

Koslan José Binimelis 

Farmacias Ahumada José Pedro Arana 

Latamfit Chile SpA Josefina Hernández Opazo 

Samsonite Chile Luis Felipe Salazar 

MONS Manuel Rodríguez 

XIAOMI Marco Moggia 

Betterfly Chile SpA Nicolás Truan Kaplan 

Casaideas Paola Arévalo 

Adidas Roxana Segura 

INCOFIN S.A. VERÓNICA URTUBIA 

Megacentro Catalina Swett 

Trademedical Javiera Beltrán 

 

PROGRAMA DE LA SESIÓN 

✓ Bienvenida Nuevos Integrantes 
✓ Presentación Ximena Abogabir, “De problema a oportunidad”, Socia Cofundadora y 

Vicepresidente Travesía100 

 

 
 

TEMAS TRATADOS 



 

Durante la sesión del Comité de Asuntos Corporativos primero se dio la bienvenida a Megacentro y Trademedical 

para luego darle la palabra a la invitada Ximena Abogabir. Quien enfatizó la necesidad de pasar de la sensibilización 

a la acción en relación con el envejecimiento, subrayando que integrar a las personas mayores en las políticas 

corporativas no solo es ético, sino que también ofrece ventajas competitivas. Además, presentó datos que desafían 

la percepción negativa sobre este grupo etario, destacando que un 79% de las personas mayores tienen una 

perspectiva positiva de la vida y que el 86% contribuyen económicamente a otros, lo que resalta su valor en el 

ámbito laboral. 

 

Se discutió la importancia de cambiar la actitud hacia las personas mayores en el entorno laboral, abordando 

estereotipos negativos y la necesidad de preparar a la sociedad para un envejecimiento activo y saludable. Ximena 

Abogabir también mencionó la capacidad de las mujeres para reinventarse tras la jubilación y cómo los hombres 

enfrentan desafíos en su salud y autoestima al dejar de trabajar. Además, se planteó la necesidad de micro 

certificaciones para personas mayores y un plan que integre a diferentes generaciones en las empresas. 

 

José Pedro Arana, presidente del Comité, abordó la imagen negativa asociada a las personas mayores que acceden 

a servicios financieros por necesidad y coincidió en la importancia de la reforma de pensiones, especialmente para 

las mujeres con pensiones insuficientes. Para finalizar, la invitada Ximena Abogabir, presentó una guía de 

comunicaciones para sociedades longevas y multigeneracionales, elaborada en colaboración con el CONAR. 

Próxima sesión: Julio 2025 

Juan Francisco Velasco  Junio 2025 

Secretario Ejecutivo  Fecha de aprobación 

 


