
 

MINUTA DE REUNIÓN 
COMITÉ: PERSONAS 

Tema Convocatoria: Gestión de Licencias Médicas en el Sector Privado 

Fecha 09 de julio2025 Hora Inicio 09:00 

Modalidad Zoom Hora Fin 10:00 

 

ASISTENCIA 

Empresa Nombre 

Telefonica Chile S.A. Ana Karina Ulloa 

PRECISION ANDREA FAEZ 

Farmacias Cruz Verde Angela López 

Salcobrand Carlos Gonzlez 

Ripley Carlos Ureta 

Salcobrand Catalina Riveros 

Deepsource Claudia Gallegos Reyes 

Redbanc Conchita Martorell  

Sura Eliana Restrepo 

Proveedores Integrales Prisa S.A. Jackson Hernandez San Juan 

Vinson Lorena Reinike 

Unilever Macarena Becerra 

Pc Factory Macarena Rojas 

Correoschile Magdalena Troncoso 



 

Adidas María Elena Alarcón 

Sherwin Williams Maricela Soto 

MEGACENTRO Mauricio Rojas 

RGM Mallas de Alambre Monica Navarro Lira 

El Volcan Nilton Infante Oyarce 

Diaz y vargas Pablo Cuevas 

OK MARKET S.A. Paulina Espinoza Vaganay 

MEGACENTRO Rosario Ramírez 

International Line Sergio Saavedra Leal 

Browne Aduana Sonia Ovalle 

CCS Juan Francisco Velasco 

CCS Julia Vergara 

CCS Paula Lapostol 

CCS Trinidad Larraín 

CCS María Ignacia Díaz 

CCS Cristina Vio 

CCS Ivonne Yáñez 

 

 

PROGRAMA DE LA SESIÓN 



 

✓ Nueva estructura Comité, bienvenida nueva presidenta Ana Karina Ulloa y cambio de 
coordinadora. 

✓ Gestión de licencias médicas en el sector privado, Mauricio Peñaloza. 

 

TEMAS TRATADOS 

Durante la sesión, se dio la bienvenida a Ana Karina Ulloa como nueva presidenta del comité, y se agradeció a María 

Trinidad Larraín por su labor como coordinadora. La discusión se centró en la gestión de licencias médicas en el 

sector privado, con la participación de Mauricio Peñaloza, quien expuso sobre la diferencia entre licencias médicas 

y subsidios, así como los abusos en la obtención de estos beneficios. Se enfatizó la importancia de compartir 

experiencias y políticas efectivas para abordar los desafíos relacionados con las licencias médicas y los conflictos 

laborales. 

Peñaloza analizó la situación del empleo formal en Chile, destacando la responsabilidad de los empleadores en la 

fiscalización de las licencias médicas. Se mencionaron reglamentos internos como herramientas para prevenir 

abusos y se discutió la reciente ley que fortalece la fiscalización de estas licencias. Además, se sugirió la 

implementación de controles aleatorios para disuadir el fraude y se planteó la necesidad de un cambio cultural en 

la gestión de licencias médicas. También se abordaron las deficiencias del sistema de subsidios, que incentivan a los 

trabajadores a solicitar licencias más largas y generan situaciones de abuso. 

Se discutió la importancia de una adecuada selección de personal y la necesidad de modificar la legislación para que 

los días de licencia no se consideren para el cálculo de vacaciones. Mauricio expresó su preocupación por el abuso 

de las licencias psiquiátricas y propuso la creación de estándares predefinidos para su concesión. También se abordó 

la necesidad de despedir a trabajadores que abusan del sistema de inasistencia y se criticó la retroactividad de la 

ley del ingreso mínimo, que afecta a las pymes. Finalmente, se mencionó un dictamen reciente que permite a los 

sindicatos interempresa negociar colectivamente, lo que podría tener un impacto significativo en las relaciones 

laborales. 

 

Próxima sesión: Agosto 2025 

Paula Lapostol  Julio 2025 

Secretaria Ejecutiva  Fecha de aprobación 

 


